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Положение об оплате труда  МОУ№103 .

I. Общие положения.

1.  Положение об оплате труда разработано на  основании  Трудового кодекса  РФ, иных нормативных правовых актов , отраслевого соглашения и коллективного договора ,Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений , подведомственных Управлению по делам образования  города Челябинска  , утвержденного решением Челябинской  городской Думы  от 26.10.2010 года № 18/7.
2. Настоящее Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении результатов деятельности МОУ № 103 и направлено на обеспечение   справедливой оплаты труда работников в соответствии с его количеством , качеством и результатами 
3.Положение предназначено способствовать решению следующих задач:

· создание предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работников;

· закрепление кадров в  МОУ№103 , повышение их деловых качеств, сокращение текучести кадров;

· соблюдение интересов работников и работодателя в части роста трудовой отдачи и ее оплаты.
4. Настоящее Положение исходит из необходимости осуществления в оплате труда следующих важнейших принципов справедливой заработной платы:

· равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;

· дифференциация оплаты труда в зависимости от его напряженности  и качества ;
· опережающий рост показателей эффективности труда по сравнению с ростом заработной платы;

· увязка размеров получаемой заработной платы не только с личными результатами труда каждого работника, но и с результатами деятельности школы.
5. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6)  мнения представительного органа работников;

7) настоящего Положения.

7. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 103 г. Челябинска. 

II. Основные условия оплаты труда.

8. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников  МОУ№103 по профессиональным квалификационным группам определяется в соответствии с Положением об оплате труда  работников муниципальных учреждений , подведомственных Управлению по делам образования  города Челябинска  , утвержденного решением Челябинской  городской Думы  от 26.10.2010 года № 18/7.

9. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной платы.
10. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы), определенную Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
11. Месячная заработная плата работника муниципального учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда , установленного законодательством Российской Федерации.

III. Порядок  исчисления заработной платы.   
12.Тарификация учителей производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.
13. Заработная плата выплачивается работнику  два раза в месяц  в периоды с  11 по 14 и с 21по 24 числа каждого месяца , оплата отпуска  производится  не позднее , чем за два дня до его начала .
14.Работнику в период с 8 по 10 числа каждого месяца выдаются  расчетные  листки (лично в руки) , в которых отражены составные части заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная сумма, подлежащая выплате.
15.Удержания из заработной платы  работника  производятся  только в случаях предусмотренных Трудовым  кодексом РФ и  иными федеральными законами.
16.Выплата заработной платы  в учреждении производится в денежной форме в рублях  перечислением на банковскую карту.
17. При прекращении трудового договора  выплата всех сумм , причитающихся работнику производится  в день увольнения работника.
IV.Порядок и условия установления выплат.

18. Условия, размеры и порядок выплат   компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права приложением №1   и конкретизируются в трудовых договорах работников.
19.Условия, размеры и порядок выплат  стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, приложением №2  к настоящему Положению и конкретизируются в трудовых договорах работников.
20.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах  в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.
21. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

22. Премиальные выплаты устанавливаются поквартально , решение о выплате  принимает комиссия по распределению премиальных выплат , в состав которой  о входят представители администрации ,педагогического коллектива  и  профсоюзного комитета школы. 
23. Расчет премиальных выплат производится в бальной системе с  заполнением  учетных форм  для  работников .
24. По решению комиссии  возможны  премиальные выплаты к праздничным датам , по итогам работы за год  в суммовом выражении. 
25. Заседание комиссии по распределению премиальных выплат  проходит в последнюю пятницу месяца каждого квартала  и протоколируется . По итогам заседания комиссии  директором школы издается приказ , с которым  работники знакомятся под подпись.
26. Предложения о  премировании  и депремировании  работника  могут  вноситься на рассмотрение в комиссию  работниками учреждения, управления образования Металлургического района , родителями , социальными партнерами .

27. В число премируемых работников  входят все работники учреждения , включая совместителей.

28. Премии не выплачиваются  в случае привлечения  работника в расчетный период, в котором  имели место нарушения , к дисциплинарной  или материальной ответственности 

29.Основание  и  максимальные размеры премиальных выплат определены :

-за выполнение особо важных ( срочных) работ до 50 % от оклада;

-за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения до 100% от оклада ;
-по итогам работы за отчетный период до 100% от оклада .

V. Заключительные положения.
30. Данное Положение согласуется   с профсоюзным комитетом школы  и вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МОУ №103 .
31. Действия данного Положения  распространяется до его отмены,  принятия нового  нормативного акта или внесения изменений.

32. Порядок изменения  и дополнения в данное Положение  не отличается от порядка  принятия  любого нормативного акта учреждения.
33.Из фонда оплаты труда учреждения работникам муниципального  учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения ( Положение о материальной помощи в МОУ № 103 ). Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов на каждого работника в год.

34.При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель муниципального учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
Приложение №1 
Выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда – до 12 % от ставки ;

выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)-15%  от нагрузки ;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных :

· доплата за совмещение профессий (должностей) - до 100% от ставки;

· доплата за расширение зон обслуживания – до 100% от ставки;

· доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы-до 100% от ставки;

· доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни- до 100% от ставки;

· доплата за работу в ночное время- 35 % от ставки;

· повышенная оплата сверхурочной работы – до 100% от ставки;

· повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных :
- за работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, педагогическому, административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу -   20 % от нагрузки;

за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах  педагогическому персоналу  - 20 % от нагрузки ;
- за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу - 20 %от нагрузки ;

- специалистам на логопедических пунктах – 20% от ставки.

Приложение №2 
Выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

· за сложность , напряженность – до 100 % от ставки ,

· за выполнение особо важных ( срочных ) работ- до 50 % от ставки,

· за заведование учебными кабинетами , мастерскими –до 20 % от ставки,

· за классное руководство  1-4 класс – до 15% от  ставки , 5-11 класс – до 20 % от ставки ;

· за проверку  письменных работ 

1-4  класс -10% от ставки,

1-4 СК0-5% от ставки,

5-11 класс русский язык -15% от нагрузки,



математика-10% от нагрузки,



английский язык  -5% от нагрузки ,

СК0  
2,5%  от нагрузки

· за руководство школьными методическими объединениями – до 20 % от ставки,

· за руководство районными методическими объединениями – до 25 % от ставки,

· за выполнение функции  классного руководителя – 1000 руб.

- выплаты за качество выполняемых работ

· за личный вклад работника в эффективность работы учреждения-до100 % от ставки;

- выплаты за наличие почетного звания



10% от ставки;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет , для педагогических работников  по основному месту работы 

· от  5 до 10 лет- 10% от ставки 

· от  10 до 15 лет-15% от 

· от  15 лет и выше-20%;

         -библиотечным работникам  ОУ 

· от 1 года до 10 лет-20%

· от 10 и выше-30%.

- надбавка молодым специалистам, принятым  на работу  после окончания  очного отделения  ОУ не позднее 1 октября  года окончания ( в течение трех лет с момента  их трудоустройства при наличии  непрерывного стажа)- 40%;

- премиальные выплаты по итогам работы.

- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников

· за II квалификационную категорию-до 10 %от ставки

· за I квалификационную категорию-до 20 % от ставки

· за  высшую квалификационную категорию-до 30 % от ставки

· ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам -100% от ставки

