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Пояснительная записка
Программа Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 103 города Челябинска определяет стратегические приоритеты развития системы образования и воспитания в образовательном учреждении, исходные позиции Федеральной, Региональной, муниципальной Программ развития образования до 2010 года, определяет основные концептуальные положения образовательного учреждения.
Данная Программа состоит из четырех разделов:
1
раздел: содержит:
· Сведения об образовательном учреждении на момент описания в
соответствии с Уставом, режиме функционирования, формах
образования, объеме максимальной учебной нагрузки обучающихся;
· характеристика общего контингента обучающихся;
· характеристика социума, здоровья обучающихся;

· характеристика кадрового потенциала.

2
раздел: содержит
анализ результатов деятельности состоит в определении наиболее существенных достижений и основных проблем, на преодоление которых будет направлена деятельность педагогического коллектива МОУ №103 в перспективе.
3
раздел Программы включает концепцию развития, которая дает
обобщенный ответ на выявленные в ходе анализа проблемы, направляет и ограничивает поиск соответствующих решений.
4
раздел определяет основные направления целереализующей
деятельности образовательного учреждения до 2010 года.
В завершающем разделе представлен план действий по реализации Программы.

Введение.
Сегодняшнее время – это пора осознания процессов, происходящих в школе. Если раньше интересовал сам процесс обновления, то теперь педагогическую общественность больше интересуют результаты. 

Концепция модернизации выдвинула перед образовательными учреждениями новые цели. Этот документ развивает основные принципы образовательной политики в России, которые определены в Законе Российской Федерации «Об образовании».

Концепция определяет приоритеты и меры реализации генеральной, стратегической линии в предстоящее десятилетие  - модернизации образования.

Школа – в широком смысле слова – должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, обладают чувством ответственности за судьбу страны.
Базовое звено образования – общеобразовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.

Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования.

Другими словами, главными результатами образовательного процесса являются положительные изменения в развитии личности.

В современных условиях достижение желаемых результатов предполагает конкретный вклад школы в развитие:

· образовательной подготовки учащихся;

· воспитанности (основ мировоззрения, мотивации, опыта деятельности, поведения, общения, социальных навыков, устойчивых качеств личности, основ самовоспитания);

· психических функций (интеллекта, эмоциональности, воли, психомоторики);

· креативности (творческих способностей личности);

· здоровья, здорового образа жизни.

Системная инновационная деятельность школы , предопределяющая  выход за рамки традиционного учебно-воспитательного процесса, утверждающая новые подходы к достижению современных образовательных целей, встречает на своем пути  целый ряд весьма существенных барьеров:

· Первый барьер связан с  устоявшимся за последнее время представлением о том, что школа – это место, где отпускаются образовательные услуги.  Рыночное понимание  образовательного процесса выводит нас на  необходимость определения  заказчика и потребителя данного, (столь специфического) вида услуг.  При этом мы должны четко сформулировать заказ на основе изучения потребностей потребителя. И здесь мы обнаруживаем, что «заказчик» и «потребитель» в образовании – разные субъекты. В качестве заказчика выступают, с одной стороны, государство,  а с другой – родители. Потребителем однозначно является ребенок,  растущая личность, тот, кому принадлежит будущее.
         Наш потребитель весьма  отзывчив к инновациям, он демонстрирует полное их принятие через успешное формирование тех качеств, которые обозначены в  заказе государства - «Концепции модернизации  российского образования до 2010 года», «Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации». А вот, что касается заказа родителей, дело обстоит не столь однозначно. 

Крайне важным направлением развития школы  – формирование у родителей и детей  новых образовательных потребностей, а это, в свою очередь, требует активизации содержательного диалога между всеми участниками образовательного процесса .Второй барьер возникает в связи с  насущной необходимостью ввода в действие внутренних  ресурсов школы   как организации, основу которой составляют человеческие ресурсы. Обязать учителя использовать современные педагогические технологии, приказать ему  мыслить по-новому, заставить его работать творчески – невозможно. Опыт подсказывает, что включение в инновационную деятельность  становится мощным фактором  развития  как педагогов, так и  организации в целом. Однако нельзя сбрасывать со счетов, что формирование новой педагогической практики  связано прежде всего с принципиальной перестройкой профессиональных и ценностных установок учителя, с реконструкцией его отношения к ребенку, к процессу, к результатам своей деятельности. И этот процесс требует сложной психологической нюансировки, мотивирующего управленческого сопровождения.    В связи с этим, ограниченность финансовых возможностей для поддержки образовательных инициатив педагога, а также   дефицит материально-технических ресурсов школы  – отсутствие  технологической основы для обмена информацией, полноценного оснащения учебных кабинетов - ведет к серьезным разрушениям мотивации деятельности. 

Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы

   Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания школы.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство;

· учащиеся;

· их родители (законные представители);

· педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовного здоровья обучающихся;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и формирования учебной самостоятельности каждого ребёнка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

       Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися их родителями). Они видят своё образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

       Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

- сохранения и укрепления физического и психологического здоровья детей.

- возможность получения ребёнком качественного основного и общего среднего (полного) образования:

- качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

- интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

- формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

     Учащиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

- была возможность получить качественное среднее образование;

- имелись условия для освоения современных информационных технологий.

    Педагоги ожидают:

- создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

    Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления её развития.
· Создание условий обеспечивающих повышение профессионализма педагогов
· Формирование учебной самостоятельности школьников
· Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение - психолого-педагогического сопровождения учащихся
· Создание системы предпрофильной подготовки и гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы.
· Развитие системы воспитания и дополнительного образования.
Раздел I.

Сведения об образовательном учреждении на момент описания.
1.1. Сведения об образовательном учреждении.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа № 103 г. Челябинска создано на базе средней школы № 103 , зарегистрировано 4 сентября 1995 г. Постановлением Главы администрации Металлургического района № 166.
МОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом.
Местонахождение МОУ:
454047,город Челябинск, улица 60 лет Октября, 5 , телефон 24-48-12 ,24-40-33 .
Юридический адрес:
ИНН 7450011742
р/с     в Управлении муниципального Казначейства города Челябинска 

БИК 047501711
МОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
II
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
III
ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2года);
 МОУ функционирует по режиму 6- дневной учебной недели; 
-
Продолжительность академического часа составляет 45 минут
· расписание занятий предусматривает  перерыв 20 минут  для  питания обучающихся;,
· в учебном плане МОУ количество часов, отведенных на преподавание отдельных
предметов, соответствует федеральному учебному плану и ОБУП.
-
учебные нагрузки обучающихся не превышают 

 в начальной школе 1 класс-20 часов ,2-4 класс-22 часа  в неделю;
в основной школе  5 класс-31ч., 6 класс-32ч.,7 класс-34ч.,8-9 класс- 35  часов в неделю; 

в средней школе -36 часов в неделю;

 Учебный год в МОУ начинается  1сентября.
Годовой календарный учебный график обсуждается педагогическим советом МОУ, согласуется с Учредителями, утверждается приказом директора МОУ.
На бесплатной для обучающихся основе МОУ организует работу кружков, индивидуальных занятий, в соответствии с Базисным учебным планом и штатным расписанием.
МОУ с учетом потребностей и возможностей обучающегося содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната,
МОУ предоставляет возможность обучающимся (по решению Педагогического совета заниматься по индивидуальным учебным программам и планам в рамках государственного общеобразовательного стандарта с учетом пожеланий обучающихся и / или их родителей (законных представителей).
Безусловным основанием для предоставления МОУ обучения по индивидуальной учебной программе является заключение врачебно - консультационной комиссии (ВКК).
С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителями в МОУ открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии .
В первый класс принимаются дети 8 -го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Обязательным условием для приема в МОУ детей 7 -го года жизни является достижение ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.
В школе есть группа учащихся нуждающихся в особых условиях обучения:
· учащиеся, имеющие высокие достижения в спорте, находящихся в режиме
интенсивных тренировок;

· учащиеся, имеющие высокие показатели в обучении;

· учащиеся, группы " риска";

· учащиеся, часто болеющие, имеющие психические отклонения.
Для  обучающихся  возможно составление графика и программы индивидуального образования , консультации, зачеты во внеурочное время, щадящий режим обучения .
1.2.Общий контингент обучающихся.

На момент описания в МОУ № 103 обучается 557 человек в 24 классах -комплектах.

Структура общеобразовательного учреждения и контингент учащихся:

	Класс
	Общее 

кол-во классов
	Общее 

кол-во 

учащихся
	Средняя
наполняемость
	В том числе в классах

	
	
	
	
	общеобразо-вательных
	с углубленным изучение предметов
	профильных
	специального (коррекционного) образования (_VII_ вида)
	других направлений (указать наименование)

	
	
	
	
	кол-во классов
	кол-во уч-ся
	кол-во классов
	кол-во уч-ся
	кол-во классов
	кол-во уч-ся
	кол-во классов
	кол-во уч-ся
	кол-во классов
	кол-во уч-ся

	Подг.
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1-ые
	2
	62
	31
	2
	62
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	2-ые
	3
	59
	19,7
	2
	51
	-
	-
	-
	-
	1
	8
	-
	-

	3-ые
	3
	63
	21
	2
	51
	-
	-
	-
	-
	1
	12
	-
	-

	4-ые
	3
	50
	16,7
	2
	38
	-
	-
	-
	-
	1
	12
	-
	-

	5-ые
	1
	33
	33
	1
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	6-ые
	3
	56
	18,7
	2
	45
	-
	-
	-
	-
	1
	11
	-
	-

	7-ые
	2
	48
	24
	2
	48
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	8-ые
	1
	28
	28
	1
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	9-ые
	4
	105
	26,3
	4
	104
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	10-ые
	1
	27
	27
	1
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	11-ые
	1
	24
	24
	1
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	12-е
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Итого
	24
	23,2
	557
	20
	512
	-
	-
	-
	-
	4
	43
	-
	-


 Средняя наполняемость классов:

1 - 4      -   22,1 учащихся;

5 - 7      -   25    учащихся;

8 - 9      -   27,5 учащихся;

10 - 11  -   25,5 учащихся.

 Режим работы учреждения: 

в начальной школе

· Продолжительность  учебного года 

1 класс-33 недели

2-4класс-34 недели

· Учебный  год делится 

На первой ступени  в 1-4  классах на четверти:

	
	Дата
	Продолжительность 

( количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	1 четверть
	01.09.2006
	05.11.2006
	9 недель

	2 четверть
	13.11.2006
	31.12.2006
	7 недель

	3 четверть
	15.01.2007
	21.03.2007
	10 недель

	4 четверть
	2.04.2007
	27.05.2007
	8 недель


· Продолжительность каникул в течение учебного года :

· На первой ступени  в 1 классах

	
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	06.11.2006
	12.11.2006
	7 дней

	Зимние
	01.01.2007
	14.01.2007
	14 дней

	Дополнительные
	12.02. 2007
	18.02.2007
	7 дней

	Весенние
	24.03.2007
	01.04.2007
	9 дней


На первой ступени  в 2-4  классах

	
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	06.11.2006
	12.11.2006
	7 дней

	Зимние
	01.01.2007
	14.01.2007
	14 дней

	Весенние
	24.03.2007
	01.04.2007
	9 дней


Продолжительность  рабочей недели:

5-ти дневная рабочая неделя  в 1 классах;

6 дневная  рабочая неделя  во 2-4-х классах

Обучаются в первую смену- 1классы, специальные коррекционные классы :2(1),3(1),4(1).

Во вторую смену 2-4  общеобразовательные классы - (всего  6  классов ) 

Продолжительность урока :

1 классы    -      35 минут

2-4 классы -     45 минут

специальные ( коррекционные ) классы  VII  вида- 40 минут

1смена : начало занятий 8.00,окончание занятий-12.40.

2 смена: начало занятий 14.00,окончание занятий 18.30.

В основной школе:

Продолжительность  учебного года в МОУ№103:

5-7 классы -- 35 недель;

8,9 класс-34 недели.

Учебный  год делится :

на второй  ступени в 5-9 классах на четверти:

	
	Дата
	Продолжительность 

( количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	1 четверть
	01.09.2006
	05.11.2006
	9 недель

	2 четверть
	13.11.2006
	31.12.2006
	7 недель

	3 четверть
	15.01.2007
	21.03.2007
	10 недель

	4 четверть
	
	
	

	5-7 классы
	02.04.2007
	31.05.2007
	9 недель

	8-9 классы
	02.04.2007
	27.05.2007
	8 недель


Продолжительность каникул в течение учебного года

На второй  ступени в 5-9 классах

	
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	06.11.2006
	12.11.2006
	7 дней

	Зимние
	01.01.2007
	14.01.2007
	14 дней

	Весенние
	24.03.2007
	01.04.2007
	9 дней


Продолжительность  рабочей недели:

6 дневная  рабочая неделя  в  5-9-х классах.

Обучаются в первую смену 5-9 классы ( всего  классов)

1смена : начало занятий -8.00,окончание занятий-13.35.

Продолжительность урока :

5-9 классы      45 минут;

специальные ( коррекционные ) классы  VII  вида 6(1)- 40 минут.

В средней школе

Продолжительность  учебного года в МОУ№103:

10-11 классы -- 35 недель;

· Учебный  год делится 

На третьей ступени в 10-11 классах на полугодия:

	
	Дата
	Продолжительность 

( количество учебных недель)

	
	Начало полугодия
	Окончание 
	

	1 полугодие
	01.09.2007
	31.12.2006
	16 недель

	2 полугодие
	15.01.2007
	31.05.2007
	19 недель


Продолжительность каникул в течение учебного года

На третьей ступени в 10-11 классах 

	
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	06.11.2006
	12.11.2006
	7 дней

	Зимние
	01.01.2007
	14.01.2007
	14 дней

	Весенние
	24.03.2007
	01.04.2007
	9 дней.


Продолжительность урока :

10-11 классы   45 минут

6 дневная  рабочая неделя  в 10-11-х классах.

Обучаются в первую смену 10-11 классы ( всего  2 класса)

1смена : начало занятий -8.00,окончание занятий-13.35.

Количество классов комплектов в каждой параллели 

1 класс- 2                           5 классы-1                      10 классы-1

2 классы-3                         6 классы-3                      11классы -1

3 классы-3                         7 классы -2

4 классы-3                         8 классы-1

                                           9 классы -4

Всего:24 класса.

· Режим учебных занятий 

1 смена 

	Начало
	Режимное мероприятие 
	Окончание

	8.00
	1-ый урок
	8.45

	8.45
	1–ая перемена 
	8.55

	8.55
	2-ой урок
	9.40

	9.40
	2-я перемена ( организация питания)
	9.55

	9.55
	3-ий урок
	10.40

	10.40
	3-я перемена ( организация питания)
	10.55

	10.55
	4-ый урок
	11.40

	11.40
	4-я перемена ( организация питания)
	11.55

	11.55
	5-ый урок
	12.40

	12.40
	5-я перемена 
	12.50

	12.50
	6-ой урок
	13.35


2 смена

	Начало
	Режимное мероприятие 
	Окончание

	14.00
	1-ый урок
	14.45

	14.45
	1-ая перемена 
	14.50

	14.50
	2-ой урок
	15.35

	15.35
	2-я перемена ( организация питания)
	15.55

	15.55
	3-ий урок
	16.40

	16.40
	3-я перемена 
	16.50

	16.50
	4-ый урок
	17.35

	17.35
	4-ая перемена 
	17.45

	17.45
	5-ый урок
	18.30


Время проведения факультативных, индивидуальных, элективных, групповых занятий, работы кружков, секций:

 1смена  14.00-17.00

2 смена  11.00-14.00

Анализ общего контингента обучающихся за пять лет показывает
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	СКО,
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/уч-ся
	

	2002-2003

	2
	2
	2
	
	4
	3
	2
	3
	3

	2
	2

	4
	29

	
	47
	44
	53
	
	108
	73
	67
	95
	95
	42
	50
	49
	723

	
	23,5
	22
	26,5
	
	27
	24,3
	33,5
	31,7
	31,7
	21
	25
	12,3
	24,9

	2003-2004
	2
	2
	2
	2
	1
	4
	2
	3
	3
	1
	2
	2
	26

	
	53
	47
	46
	53
	17
	109
	56
	71
	90
	35
	39
	23
	639

	
	26,5
	23,5
	23
	26,5
	17
	27,3
	28
	23,7
	30
	35
	19,5
	11,5
	24,6

	2004-2005
	3
	2
	2
	2
	3
	1
	4
	2
	3
	2
	1
	2
	27

	
	68
	50
	50
	44
	75
	21
	108
	50
	75
	50
	33
	21
	645

	
	22,7
	25
	25
	22
	25
	21
	27
	25
	25
	25
	33
	10,5
	23,9

	2005-2006
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	4
	2
	1
	2
	3
	25

	
	55
	57
	40
	50
	50
	51
	23
	100
	55
	27
	23
	29
	583

	
	27,5
	28,5
	20
	25
	25
	25,5
	23
	25
	27,5
	27
	23
	9,7
	23,3

	2006-2007
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	4
	1
	1
	4
	24

	
	62
	50
	52
	40
	28
	51
	51
	25
	103
	25
	24
	41
	552

	
	31
	25
	26
	20
	28
	25,5
	25,5
	25
	25,8
	25
	24
	10,3
	23


наблюдается тенденция снижения общего количества обучающихся, в связи со снижением рождаемости, а значит, уменьшению детей, поступающих в первые классы; отток выпускников четвертых классов в другие школы (ежегодно 10 человек).

Если первую тенденцию можно назвать объективной, характерной для города в целом, то вторая - объясняется желанием родителей дать детям профильное обучение.
В МОУ работает стабильный педагогический коллектив. Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию):

	Показатели
	Кол-во
	% к общему количеству педагогов

	Всего
	44
	100

	Педагоги, имеющие образование:
	44
	100

	Среднее специальное, всего
	4
	

	в т.ч. педагогическое
	
	

	Незаконченное высшее, всего
	1
	25

	в т.ч. педагогическое
	1
	25

	Высшее, всего
	39
	88,6

	в т.ч. педагогическое, 
	39
	88,6

	дефектологическое
	
	

	Педагоги, имеющие стаж:
	
	

	до 5 лет
	4
	9,1

	от 5 до 10 лет
	3
	6,8

	от 10 до 20 лет
	13
	29,5

	свыше 20 лет
	24
	54,5

	Педагоги, имеющие квалификационные 

Категории
	
	

	Высшую
	8
	18,2

	Первую
	31
	70,5

	Вторую
	3
	6,8

	Педагоги, имеющие ученые звания:
	
	

	а) кандидат наук
	
	

	б) доктор наук
	
	

	Педагоги, имеющие награды, почетные звания
	
	

	Заслуженные учитель РФ
	
	

	Отличник просвещения РФ
	2
	4,5

	Другие
	
	

	Воспитателей (всего)
	
	

	Учителей (всего)
	
	


	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Всего

	46
	46
	43
	43
	42

	Администрация
	5
	4
	4
	4
	4

	Учителя начальных классов
	8
	10
	9
	9
	9

	Учителя 5-11 классов
	30
	29
	27
	27
	26

	Логопед
	1
	1
	1
	1
	1

	Психолог
	1
	1
	1
	1
	1

	Социальный
педагог
	2
	2
	
	2
	2

	Педагог -организатор
	1
	1
	1
	1
	1


Такая стабильность педагогических кадров позволяет выпускникам получить образовательный уровень, достаточный для продолжения образования, адаптации к жизни в обществе, к современным социально -экономическим условиям. Анализ определения выпускников 9 классов показывает, что в течение пяти лет все выпускники выбрали путь продолжения своего образования в учебных заведениях разных типов, продолжили обучение в школе от 37,6% до 59,8% учащихся нашей школы.
	
	2002-2003

2003

2003


	%

	2003-2004
	%


	2004-2005
	%


	2005--2006
	%



	10 класс
	38
	37,6
	52
	59,8
	22
	32,8
	26
	53

	ПТУ
	13
	12,9
	8
	9,2
	17
	25,4
	8
	16,3

	Колледж
	49
	48,5
	25
	28,7
	27
	40,3
	15
	30,6

	Работа
	1
	0,9
	-
	
	1
	
	-
	

	Всего
	101
	
	87
	
	67
	
	49
	


Анализ выпускников средней (полной) школы нельзя считать показателем качества образования, полученного в МОУ, так как в основном они учатся в образовательных учреждениях на коммерческой основе.

1.3. Характеристика социума, здоровья учащихся.

Концепция модернизации Российского образования на период до 2010г. подчеркивает исключительную роль семьи в решении задач воспитания.

Права и обязанности родителей определены в статьях 38,43 Конституции Российской Федерации, главе 12 Семейного кодекса Российской Федерации, статьях 17,18,19,52 Закона Российской Федерации « Об Образовании»

Школа была, есть и останется одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей, социума.

Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка может быть успешной только в том случае, если они станут союзниками. Опыт последних лет показывает, что давно сложившаяся система работы с родителями  страдает крайним авторитаризмом, дидактизмом. Родители стараются реже бывать в школе, общение со школой ограничено разовыми встречами  по какой- либо проблеме. Социологические опросы в нашей школе показали , что из года в год происходит снижение количества родителей, посещающих  школу:

	№ п/п
	Взаимодействие с родителями
	2003 –04 уч. г.
	2004 - 05 уч. г.
	2005 – 06 уч.г.

	1.
	Регулярно посещают родительские собрания
	51%
	49%
	42%

	2.
	Разовые встречи по вызову
	32%
	17%
	12%

	3.
	Достаточно общения по телефону с учителем
	23%
	34%
	45%


Каждые три года в МОУ обновляется социальный паспорт.

	Характеристика

семей
	1999
	2002
	2005

	
	Кол
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%

	Общее

количество родителей
	1305
	
	1121
	
	893
	

	Полные семьи
	540
	70
	414
	58,7
	329
	73,6

	Неполные семьи
	225
	29
	282
	40
	236
	26,4

	Опекаемые
	11
	1,4
	11
	1,6
	10
	1,1


Сравнительная характеристика состава и социального положения родителей учащихся
Образовательный уровень родителей.

	
	1999
	
	2002
	
	2005
	

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Высшее
	133
	10,5
	125
	11,5
	97
	10,8

	Среднее

специальное
	628
	48
	567
	51
	501
	56

	Среднее и

ниже

среднего
	544
	42
	418
	37,5
	217
	24,3


Специальности родителей.

	
	1999-2000
	2002-2003
	2005-2006

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Рабочие 

промышленных

предприятий
	553
	42,4
	436
	39
	161
	18

	Культура

Образование

медицина
	81
	6,2
	84
	6,5
	60
	6,7

	Сфера обслуживания


	275
	21
	220
	20
	171
	19

	Количество 

детей принявших участие в опросе
	772
	
	719
	
	570
	


В МОУ №103 из 565 семей  329  73,6%полных , что на 15% больше по сравнению с 2002 годом , соответственно уменьшилось количество неполных семей , количество опекаемых  также стало меньше  на 0,5%  , это снижение произошло впервые за 12 лет наблюдений , можно констатировать , что произошли значительные позитивные сдвиги в  составе 

семей .Стабилизировалось положение  семей  , которые имеют детей под опекой.

Образовательный уровень родителей  изменился , стало меньше родителей , которые имеют только среднее образование  на 13,2% , также уменьшилось количество родителей с высшим образованием на 0,7% , соответственно увеличилось количество родителей , которые имеют среднее специальное образование , на  получение которого  чаще всего  и  ориентируют своих детей. Особое внимание следует обратить на специальности родителей  , за последние 3 года количество рабочих промышленных предприятий, наиболее стабильной категории , уменьшилось на 21%, при этом остальные параметры практически не изменились , эти проценты  либо не работающие  либо работающие в теневой экономике . 

Практика показывает, что сотрудничество семьи и школы становится все более откровенным и востребованным. В условиях, когда большинство семей озабоченно решением проблем экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Это не приносит позитивных результатов. В таких семьях нет прочных межличностных связей между родителями и детьми и , как следствие, «авторитетом» становится внешнее, зачастую негативное окружение, что приводит к « выходу» ребенка из –под влияния семьи.

Создавшееся положение наряду с другими объективными и субъективными причинами способствуют росту детской безнадзорности, преступности, наркомании и других негативных явлений в детской, подростковой и молодежной среде. Происходит отчуждение семьи от школы, педагогов – от  семьи, семьи от ребенка.

Анализируя  родительский состав, можно обозначить следующие негативные тенденции: 
· приоритетность устремлений в обеспечении материального благополучия духовной и интеллектуальной сфере взаимоотношений внутри семьи;

· невыполнение родителями своих конституционных обязанностей по воспитанию детей.
Изучением контингента учащихся по вопросам готовности к обучению занимаются специалисты службы сопровождения: логопед, координатор, психолог, медицинский работник.
1.4 .Кадровый потенциал.

Анализ кадрового педагогического состава показывает стабильность его в течение 5 лет, есть учителя,, которые трудятся в образовательном учреждении со дня открытия .
Средний возраст педагогов 42 года, средний педагогический стаж составляет лет. Педагоги до 30 лет составляют    %;
30-40 лет -   %; 

40-55 лет -    %; 
свыше 55 лет -   % 

Повышается образовательный уровень педагогов.
Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса

( по  образованию).
	%
	2001-2002год
	2002-2003  год
	2003--2004  год
	2004-2005 год
	2005-2006 год

	Высшее
	
	
	90,9
	
	89

	среднее специальное
	
	
	9.1.
	
	11

	среднее
	
	
	
	
	-


	
	2001-2002
	2002-2003 год
	2003--2004 год
	2004-2005
	2005-2006

	
	высшее
	среднее спец.
	среднее
	высшее
	среднее спец.
	среднее
	высшее
	среднее спец.
	среднее
	высшее
	среднее спец.
	среднее
	высшее
	среднее спец.
	среднее

	администрация
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-

	учителя начальных классов
	7
	3
	-
	7
	1
	-
	9
	1
	-
	9
	-
	-
	10
	-
	-

	учителя 5-11 классов
	
	
	
	29
	2
	-
	27
	2
	-
	25
	2
	-
	26
	3
	-

	психолог
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	-

	социальный педагог
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	-

	логопед
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	-

	педагог-организатор
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	-

	педагоги дополнительного
образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	3
	
	7
	2
	


Ликвидирован дисбаланс между образованием учителей начальной школы и  учителями  основной и средней школы , в настоящее время  100% учителей начальной школы имеют высшее образование В основной  и средней школе ,исключение составляют учителя изобразительного искусства , музыки , педагог-организатор  , которые имеют среднее специальное образование.
	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	%

	Высшая  категория
	3
	5
	5
	5
	7
	8
	18,1

	I
	31
	26
	26
	27
	27
	31
	70,5

	II
	10
	17
	17
	8
	4
	3
	6,8

	Не  аттестованы
	7
	8
	8
	4
	2
	
	

	Всего:
	51
	56
	56
	44
	42
	44
	


Показатели  таблицы  указывают  на  то, что   с 2000 г по 2006 год, количество  педагогов, имеющих  высшую  категорию  увеличилось  с 6% до  18,1%( увеличилось на 12,1%) Для введения профильного  обучения   в средней школе необходимо  повышение количества педагогов с высшей категорией не менее чем на 10 %.

 Количество педагогов 1 категории увеличилось с 60,8% до 70,5%( увеличилось на 9,7%)  Снизилось  количество  педагогов  имеющих  2  категорию  на  12,8 %.. Всего  аттестованных -100 %. В  сравнении  с  2000-2001  учебным  годом  процент  аттестованных  вырос  на 13,7 %. 
Анализ аттестации педагогов
	
	2002-2003 год
	2003-2004 год
	2004-2005 год
	2005-2006 год

	
	В
	I
	II
	н/ а
	В
	I
	II
	н/ а
	В
	I
	II
	н/ а
	В
	I
	II
	н/ а

	администрация
	
	4
	
	
	
	4
	
	
	1
	3
	
	
	2
	2
	
	

	 Учителя начальных классов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	10
	-
	

	Учителя 5-11 классов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Педагог-организатр
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	 Педагоги дополнительного образования
	2
	5
	2
	-
	5
	4
	1
	-
	6
	2
	1
	-
	6
	3
	-
	-

	 Психолог
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	 Логопед
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Социальнй педагог
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	2
	-
	-

	 Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Организационно- управленческая деятельность при осуществлении кадровой политики ориентирована на организацию условий для поддержания социально -профессионального статуса педагогического персонала через:
· непрерывное повышение профессиональной квалификации;
· социальной защиты в рамках аттестации
Качественные показатели квалификации педагогов с учетом образования, стажа, категории.

	Общее количество педагогов
	Качественные показатели кадрового состава с учетом

	
	Образования
	Стажа 
	Квалификационной категории

	
	Среднее специальное
	высшее
	Незаконченное высшее
	Молодые сециалисты (до 3-х лет)
	От 3-х до 25 лет
	Свыше 25 лет или пенсионеры
	высшая
	первая
	вторая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	Начальная школа
	-
	10
	-
	1
	5
	4
	-
	
	

	Основная и средняя школа
	3
	26
	-
	-
	18
	11
	6
	
	

	Другие категории работников (логопед, психолог,педагог-организатор)
	1
	2
	-
	1
	2
	-
	1
	
	

	ИТОГО
	4
	38
	-
	2
	25
	15
	7
	
	


9.Состояние здоровья школьников , меры по укреплению здоровья  . 

Для успешного обучения, воспитания и развития детей, создания адаптивных условий пребывания МОУ осуществляет изучение здоровья обучающихся.
Анализ состояния здоровья учащихся.
	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-
	%
	Кол-во
	%

	Группы здоровья 

первая
	4


	0,7


	14


	1,2


	7


	2,3


	
	

	вторая
	220
	35,5
	216
	30,3
	173
	35
	
	

	третья
	393
	63,4
	384
	
	380
	62
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	четвертая
	3
	0,5
	4
	0,9
	5
	0,6
	
	

	Всего осмотрено
	670
	
	621
	100
	571
	100
	
	

	Выявлено с патологией


	242
	36
	271
	45
	257
	44
	
	

	зрения

Слуха
	48
	7
	53
	12,6
	70
	9
	
	

	слуха
	2
	0,3
	2
	0,5
	3
	0,3
	
	

	Соматические заболевания

В т.ч. ОРЗ,ОРВИ

аболевания ОРВИ,ОРЗ


	289
	43
	384
	54
	306
	62
	
	

	Желудочно-кишечные заболевания


	-
	
	-
	
	-
	
	
	

	Нервные заболевания


	43
	6,4
	52
	5,4
	31
	8
	
	

	Заболевания  опорно- двигат. системы
	123
	18
	135
	20,5
	117
	22
	
	


Мониторинг показывает, что в течение последних  лет здоровье поступающих детей незначительно ухудшилось. Количество абсолютно здоровых детей увеличилось с 0,7 % до 1,2 % , меньше стало нервных патологий , заболеваний опорно-двигательной системы .Общее количество патологий  стабильно.

Ухудшение здоровья детей объясняется достаточно неблагоприятной экологической обстановкой микроучасткаи: близость  ОАО « МЕЧЕЛ» . Значительно увеличилось количество детей с патологиям органов дыхания . Острота экологических проблем района, невыполнение санитарно-гигиенических требований к мебели, не соблюдение режима двигательной деятельности обучающимися - все это потребовало от учреждения использование здоровье сберегающих технологий, введение дополнительных занятий по ОФП  и  танцами в начальной школе, актуализации воспитания навыков здорового образа жизни.
Раздел 2.

Анализ результатов деятельности учреждения.

2.1. Управление образовательным учреждением..

Управление  школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом МОУ  № 103 на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития  личности. 

Проектирование оптимальной системы управления осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. В основу организационной  структуры управляющей системы  школы  положена четырехуровневая система управления (с позиций  М.М.Поташника).

 Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического  управления). В систему управления включены следующие субъекты: директор, совет  школы, педагогический совет, администрация.

Директор   школы- определяет   стратегию, цели, задачи развития  школы, создает условия для развития и совершенствования образовательной системы системы.

Совет  родителей -определяет перспективные направления функционирования и развития воспитательной системы и обеспечивает сотрудничество педагогов, родителей и учащихся в достижении воспитательных результатов.

Педагогический совет – коллективный орган управления   школой, который решает вопросы,  связанные  с реализацией программы  ее развития , рассматривает  проблемы,  несет коллективную ответственность за принятые решения. 


Второй  уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. По содержанию  он ориентирован на разработку и реализацию тактики развития  образовательной системы , обеспечивает организацию конкретных действий по основным направлениям деятельности. Этот уровень представлен заместителями директора по ВР,  заместителем директора по учебной работе, зам. директора по АХЧ,   педагогическим советом, аттестационной комиссией, общим собранием трудового коллектива.

Заместитель директора по воспитательной работе - организуют воспитательную работу в школе.

Основными направлениями  деятельности заместителя директора по воспитательной работе являются:

-организация внеклассной  и внешкольной работы с обучающимися  и контроль за развитием этого процесса;

-создание банка данных по основным направлениям воспитательной работы;

· методическое руководство воспитательным процессом и разработка программы воспитательной работы в МОУ №103.;

· координация  работы всех служб и сотрудников , а также ведомств  по работе с детьми  и семьями разных категорий;

· обеспечение  режима соблюдения норм и правил  техники безопасности  во внеклассной  и внешкольной работе с обучающимися.

Заместитель директора по воспитательной работе выполняет следующие должностные  обязанности:

- организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива;

- координирует деятельность социальных педагогов, классных руководителей;

- организует и координирует разработку необходимой нормативно- правовой , учебно- методической документации;

- осуществляет систематический контроль за ходом воспитательной работы, оценивание состояния всех направлений воспитательного процесса; контролирует  работу  кружков и факультативов, проводимых педагогическими работниками  школы, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до  сведения педагогов;

- анализирует состояние воспитательного процесса в школе, на основе этого определяет цели дальнейшего развития условий воспитания учащихся и содержание приоритетных направлений воспитания и развития;

- осуществляет организацию работы  школы по реализации приоритетных направлений воспитания, профилактики правонарушений учащихся, летней оздоровительной работы;

- оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

- осуществляет организацию исполнения общешкольных, районных, городских мероприятий совместно со всеми структурами школьного коллектива;

- обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации, контролирует правильное и своевременное  ведение классными руководителями классной документации;

- участвует в комплектовании  школы, принимает меры по сохранению контингента обучающихся в кружках и творческих объединениях;

- контролирует  соблюдение   учащимися  Правил для  обучающихся;

- оказывает помощь коллективам обучающихся в проведении культурно-  просветительных и оздоровительных мероприятий;

- вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса, участвует в работе педагогического совета школы;

- принимает участие в подготовке  и проведении аттестации педагогических  и других работников школы;

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда.

Заместитель директора по учебной работе  осуществляют управление функционированием  школы: контролируют  выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности  общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования. Руководят работой методических объединений, педагогических консилиумов, несут ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса.

Зам. директора по УР выполняет следующие должностные  обязанности:

-организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива по внутришкольному управлению и мониторингу за уровнем преподавания и обученности учащихся;
-координирует работу учителей и других педработников по выполнению учебных планов и программ по образовательным областям 

-организует и координирует разработку необходимой учебно-методической документации и нормативно-правовых актов по курируемым вопросам;

-осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов образовательной

-организует работу по подготовке материалов промежуточной и проведению государственной (итоговой) аттестации, участию в предметных олимпиадах обучающихся;
-принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации УВП;
-оказывает помощь педработникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, а также организует наставничество молодым учителям по курируемым предметам;

-осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся в закреплённых классах;
-обеспечивает своевременное составление установленной отчётности документации по статистике, предоставляя её в вышестоящие органы при необходимости, контролирует правильное и своевременное ведение педагогами классных журналов, другой школьной документации;

-участвует в комплектовании школы, принимает меры по сохранению контингента обучающихся;

-контролирует соблюдение обучающимися Правил для учащихся;

-участвует в подборе и расстановке кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства, руководит работой по организации мониторинга за качеством преподавания и обученности учащихся, методобъединений учителей ;
-вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса,
участвует в работе Педсовета школы, анализирует состояние и результативность учебного процесса по курируемым вопросам, контролирует выполнение решений Педсовета;
-курирует деятельность ППК, планирует, корректирует, анализирует работу ППК, отчитывается за его работу перед директором школы 2 раза в год;
-участвует в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников школы, ведёт контроль за посещением курсов повышения квалификации педработниками;

-контролирует работу по выполнению Закона «Об образовании» РФ в курируемых классах;
-принимает меры по оснащению учебных кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

Заместитель директора по административно-хозяйственной части – обеспечивает материально-техническое обеспечение образовательного процесса, воспитательной системы школы

 Педагогический совет – это орган  самоуправления педагогических и административных работников ., созданный  в целях  развития и совершенствования  учебно-воспитательного процесса .

Аттестационная комиссия – оценивает профессиональную компетентность классных руководителей, педагогов дополнительного образования, результативность и качество их педагогического труда.

 Третий  уровень организационной структуры  управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

Методические объединения  учителей  обеспечивают научно-исследовательскую деятельность их членов, разработку, обсуждение и экспертизу новых технологий воспитания, обучения и развития; активное участие в разработке и проведении общешкольных КТД.

Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимся профиля обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую  психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. 

Библиотека осуществляет информационное обеспечение образовательного процесса в школе; организует читательские конференции, литературные вечера и другие массовые мероприятия.

Классный руководитель организует деятельность классного коллектива.

Основными направлениями деятельности классного руководителя  являются:


-   организация деятельности классного коллектива.


-  организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся.


-  организация внеучебной жизни класса.


-  изучение личности и коррекция в воспитании школьников.


-  социальная защита школьников.


-  работа с родителями.

          Четвертый уровень  организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам четвертого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения ученика в субъект управления.


 Совет старшеклассников- является представительным органом ученического самоуправления. Состав  Совета старшеклассников формируется на основе представительства каждого класса. Порядок выборов депутатов определяется каждым классом самостоятельно. 

Совет старшеклассников:

а) участвует в работе Педагогического совета; 

б) разрабатывает планы проведения школьных мероприятий (спортивных, культурных  и т.д.);

в) обладает правом внесения инициативы о внесении изменений и (или) дополнений в Устав школы;

г) рассматривает индивидуальные и коллективные предложения школьников;

д) рассматривает иные вопросы, отнесенные к его ведению Уставом школы.

Руководителем Совета старшеклассников является  председатель, который организует подготовку заседания Совета, ведет его, подписывает его решения, представляет Ученический совет в его взаимоотношениях с другими органами, делает заявления от имени Совета старшеклассников, решает другие вопросы в соответствии с Уставом  школы.


 Советы коллективных творческих дел –объединения  школьников, созданные для проведения конкретного мероприятия (месячника, турнира, праздника), объединяют в группу детей разного возраста. Деятельность их основывается на методике коллективной творческой деятельности.

 
 Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Ученическим советом. 

2.2. Содержание образования.
. МОУ№103 осуществляет деятельность в целях 
1.достижения обучающимися  образовательного уровня ,соответствующего государственному  образовательному стандарту

2.формирования  общей культуры личности обучающихся

3.создания благоприятных условий  для разностороннего развития  личности путем  удовлетворения  потребностей обучающихся  в самообразовании , получении дополнительного  образования

4.адаптация  обучающихся  к жизни в обществе , к современным  социально-экономическим условиям на основе создания  гуманных взаимоотношений участников образовательного процесса 

5.воспитания у обучающихся  гражданственности , трудолюбия , уважения к правам и свободам человека , любви к окружающей природе, Родине , семье ,формирования  навыков здорового образа жизни;

6. обеспечения качественного уровня подготовки выпускников по основам наук и создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками  МОУ№103.

Основным предметом деятельности  школы является реализация образовательных программ.

I ступень- начальное общее образование ( нормативный срок освоения 4 года)

II ступень- основное общее образование ( нормативный срок  освоения- 5 лет )

III ступень – среднее ( полное) общее образование ( нормативный срок  освоения –2 года)

Содержание  общего образования  в МОУ№103  определяется учебным планом  и учебными программами , реализуемыми общеобразовательным  учреждением самостоятельно  на основе  государственных стандартов . 
Начальное общее образование.

Учебный план сформирован в соответствии с предельно-допустимой учебной нагрузкой при 6-дневной учебной неделе во 2-11 классах и предельно-допустимой учебной нагрузкой при 5-дневной учебной неделе в 1 классах.

Содержание образовательных программ  обеспечивает  усвоение обучающимися  обязательного минимума  содержания  образования и федерального государственного стандарта.

Учебный план начальной школы предусматривает обучение по системе 1-4.

Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Для выполнения типовых программ, рекомендованных МО РФ, за счёт вариативной части  во 2-4 классах введены:


- физическая культура - 2,3,4 классы – 1 час,

-  труд                            - 3 класс          - 1 час,

- математика                 - 4 класс          - 1 час.

Индивидуально –групповые занятия в учебном плане выделено:

- математика                  - 2 класс – 1 час,

                                        - 3 класс – 0,5 часа,

                                        - 4 класс – 1 час;

- русский  язык-              - 2 класс – 1 час,

                                        - 3 класс – 0,5 часа,

                                        - 4 класс – 1 час.

В 2006-2007 учебном году в учебный план начальной школы за счет часов, отводимых на учебный предмет «Труд», введен учебный предмет « Информатика и ИКТ»-1 час.

Основное  общее  и  среднее  (полное)  общее  образование 

Учебный план 5-11 классов обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, создание условий для становления и формирования личности обучающихся, развитие их склонностей.. Для реализации обозначенных задач общего образования в основной и средней школе содержание образования представлено семью образовательными областями, которые в учебном плане, согласно ОБУПу, конкретизированы учебными предметами.

Образовательные области «Математика», «Искусство», «Физическая  культура», «Технология», «Естествознание» 5-9 классов представлены в том объёме, которые рекомендованы федеральным и областным учебными планами.


 В области «Филология» добавлен 1 час на изучение русского языка для прохождения программы по русскому языку под редакцией Ладыженской Т. А. в 7 классе за счет краеведения.

В  области «Обществознание» добавлен 1 час на изучение географии в 6 классе за счет краеведения.

За счет вариативной части для выполнения программ, рекомендованных МО РФ, в 5-9 классах добавлены часы в:

- области «Естествознание»             - биология -9 класс – 1 час,

                                                                               - 6 класс – 1 час;

- области «Технология»                    - черчение – 8 класс – 1 час.

Во исполнение Письма Глав УО от 08.07.1999 г. № 01-023/341 «Об организации преподавания основ безопасности жизнедеятельности в общеобразовательных учреждениях Челябинской области»и приказа МОИН Челябинской области № 02-510 от 10.05.2006г. « О формировании учебных планов общеобразовательных учреждений Челябинской области на 2006-2007 учебный год» в образовательной области «Физическая культура» за счёт вариативной части введено изучение предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-9 классах – 1 час.

Во исполнение приказа МО РФ, МЗ РФ, ГК РФ по ФК и СРАО № 2715/227/166/19 от 16.07.2002 г. «О совершенствовании процесса физического воспитания в ОУ РФ» в учебный план введен дополнительный  1 час по физической культуре в 5-9 классах.

В учебном плане предусмотрены часы для индивидуально-групповых занятий в:

5 классе- 2 часа

6 классе- 1 час

7 классе- 2 часа

8 классе – 3 часа

9 классе – 1 час.

Во исполнение приказа ГУОиН № 02-678 от 01.07.2004 г. в 9 классе введён курс предпрофильной подготовки «Мой выбор» - 1 час.

Образовательные  области  «Филология», «Математика», «Искусство», «Физическая  культура», «Технология», «Естествознание», «Обществознание»  10-11  классов  представлены  в  том  объёме, которые  рекомендованы  федеральным  и  областным  учебными планами.

  
В  учебном  плане  для  10,11  классов  за  счёт  вариативной  части  в  соответствии  с  требованиями  Государственных  программ  добавлен в:

  - область «Математики»                       алгебра и начала анализа - 10 класс – 1 час,

                                                                                                                 - 11 класс – 1 час;

  - область «Обществознание»             обществознание       - 10,11 классы -  1 часа;

  - область «Естествознание»               физика                       - 10,11 классы – 2 часа,

                                                                 астрономия                - 11 класс          - 1 час,

                                                                 химия                          - 10,11 классы  -1 час,

                                                                 биология                     - 10,11 классы  - 1 час.

  В учебный план за счет национально-регионального компонента в области «Математика» на изучение предмета «Информатика и ИКТ» в 10,11 классах добавлен 1 час и добавлен в области «Физическая культура» на предмет «Физическая культура» в 10,11 классах – 1 час.

  В  учебном  плане  предусмотрены  часы  для  индивидуально-групповых занятий  в :

10  классе – 2 часа,

11  классе – 2 часа.

Учебный план для 10,11 классов представлен:

	№ п/п
	Компоненты учебного плана
	Классы( количество часов)

	
	
	10 класс
	11 класс

	1.
	Федеральный
	26
	23

	2.
	Региональный
	2
	2

	3. 
	Образовательного учреждения
	8
	11

	        Итого:
	36
	36


  Учащимся 10,11 классов представлены на выбор 5 элективных курсов.

Спектр элективных курсов в 10,11 классах представлен в учебном плане по результатам анкетирования родителей и учащихся для выполнения социального заказа.

Перечень  предметов  занятий  обязательных  и  по  выбору, а  также  учебно-методическое  обеспечение  определено  сборником  материалов  Программного  учебно-методического  обеспечения  образовательных  областей  ОБУП, рекомендованных  Глав  УО.

На бесплатной  для обучающихся  основе МОУ организует работу кружков, индивидуальных занятий ,элективных курсов  в соответствии  со штатным расписанием и областным базисным учебным планом .

МОУ предоставляет возможность обучающимся (по решению Педагогического совета) заниматься по индивидуальным  учебным программам  и планам в рамках федерального государственного стандарта. Безусловным  основанием для предоставления МОУ обучения по индивидуальной учебной программе  является заключение врачебно- консультационной комиссии ( ВКК ) и приказа учредителя.

 С учетом  интересов родителей ( законных представителей)  обучающихся и  по согласованию  с Учредителями  в МОУ открыты специальные (коррекционные) классы  для обучающихся  с отклонениями  в развитии.

Особенности содержания образования в специальных (коррекционных) классах.

1.Учебный план для 2 С(К)К VII вида сформирован согласно Письму МОиН Челябинской области № 07-4007 от 31.08.2006 г. «О внесении изменений и дополнений в областные базисные учебные планы специальных (коррекционных) образовательных учреждений».

2. Учебный план для 3,4 С(К)К VII вида сформирован согласно приказу ГУОиН Челябинской области № 01-556 от 23.06.2003 г. «Об утверждении областного базисного учебного плана специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений I - VIII видов Челябинской области».

3. В соответствии с рекомендациями МО РФ во 2 классе С (К) К VII вида вводится  иностранный язык в объеме 2 часа за счет вариативного компонента ( Письмо МО РФ № 957 /13-13 от 17 .12. 2001 года ). Увеличение инвариантной части за счет вариативной обосновывается спецификой обучения детей с ЗПР .

4.Для  снятия  эмоциональной  напряжённости  и  психокоррекции  во  всех  коррекционных  классах  предусмотрены  коррекционные  занятия  с  психологом:

2(1)  класс – 1  час

3(1)  класс – 1  час

4(1)  класс – 1  час

Для  овладения  учащимися  государственным  стандартом  в  учебном  плане  предусмотрены  коррекционные  занятия

- по  русскому  языку            - 2(1)  класс – 1 час

- 3(1)  класс – 1  час

- 4(1)  класс – 1 час

- по  математике                  - 2(1)  класс – 1  час

- 3(1) класс – 1  час

- 4(1) класс – 1  час

6.Из вариативной части учебного плана на обязательные занятия по выбору выделено6

- русский язык                   - 3(1) класс  - 0,5 часа,

                                            - 4(1) класс  - 0,5 часа

Основное  общее  и  среднее  (полное)  общее  образование
Особенности содержания образования в специальных (коррекционных) классах.

1. Учебный план для 6 С(К)К VII вида сформирован согласно Письму МОиН Челябинской области № 07-4007 от 31.08.2006 г. «О внесении изменений и дополнений в областные базисные учебные планы специальных (коррекционных) образовательных учреждений».

2.Для  снятия  эмоциональной  напряжённости  и  психокоррекции  во  всех  коррекционных  классах  предусмотрены  коррекционные  занятия  с  психологом:

6(1)  класс – 2 часа.

3.Для  овладения  учащимися  государственным  стандартом  в  учебном  плане  предусмотрены  коррекционные  занятия

- по  русскому  языку            - 6(1)  класс – 1 час

- по  математике                  - 6(1)  класс – 1  час

4. Из вариативной части учебного плана на выполнение программы и согласно рекомендациям журнала «Дефектология», М., 1993 г. добавлен на изучение математики в 6 классе – 1 час.

Система работы службы сопровождения в МОУ №103

I Система работы учителя – логопеда в МОУ 103.

Работа учителя-логопеда в школе регламентирована следующими нормативно-правовыми документами: 

1.1. Письмо МО РФ от 14.12.2000г. №2 «Об организации работа логопункта

       общеобразовательного учреждения».

1.2. Инструктивно-методическое письмо МО РФ 1997г. « О работе

       учителя – логопеда при общеобразовательной школе».

1.3. Письмо МО РФ от 22.01.98г. № 20-58007 ИН 20\44 « Об учителях-логопедах 

       и педагогах-психологах учреждений образования».

1.4. Приказ ГлавУО Администрации Челябинской области от 08.12.2000г. № 487

«Об утверждении примерных положений о логопунктах общеобразовательной

 школы и дошкольного образовательного учреждения». 

Дети, поступающие в школу, имеют различную структуру речевого дефекта. Речевые нарушения, встречающиеся у учащихся начальных классов, являются серьёзным препятствием в овладении ими на начальных этапах обучения письмом и чтением, а на более поздних этапах – в усвоении ими грамматики родного языка. В некоторых источниках приводятся цифры – 30% детей от общего количества поступающих в школу имеют недостатки развития речи. В нашей школе по данным логопедического обследования  в течение ряда лет стабильно высокий показатель детей с речевой патологией – свыше 50%.

Сравнительный речи детей при поступлении в МОУ №103.

	Годы
	2001 - 02
	2002 - 03
	2003 - 04
	2004 - 05
	2005 - 06
	2006 - 07

	Количество поступивших первокл-ов
	54
	47
	49
	68
	60
	62

	Из них – с наруш. Речи (в %)
	54%
	70%
	57%
	66%
	70%
	79%


Сравнительный анализ нарушений устной и письменной речи учащихся начальной школы МОУ №103

	
	Годы
	2001 - 02
	2002 - 03
	2003 - 04
	2004 - 05
	2005 - 06
	2006 - 07

	Учащиеся начальной школе
	Всего
	228
	180
	210
	233
	237
	235

	
	С реч. наруш.


	68

30%
	60

33,3%
	58

27,6%
	77

33%
	80

34%
	90

38%

	
	Зачис

лено
	46

20%
	54

30%
	52

24,8%
	62

26,6%
	61

25,7%
	61

26%

	
	Выпу

щено
	26
	22
	23
	29
	30
	


Ежегодно в начальной школе МОУ №103 нуждаются в логопедической помощи в среднем 30% учащихся. Из них зачисляется на логопункт от 67 до 90% учеников. Остальные дети имеют незначительные нарушения речи и находятся на контроле  учителя – логопеда. 

Зачисление и выпуск с логопункта МОУ №103.

	
	Годы
	2001 - 02
	2002 - 03
	2003 - 04
	2004 - 05
	2005 - 06
	2006 - 07

	Учащиеся начальной школы.
	С реч. наруш.


	68
	60
	58
	77
	80
	90

	
	Зачис

лено
	46

67,6
	54

90%
	52

90%
	62

80,5%
	61

76,3%
	61

67,7%

	
	Выпу

щено
	26
	22
	23
	29
	30
	


1 этап  работы учителя–логопеда - обследование детей. 

С 15 по 30 мая и с 1 по15 сентября в присутствии родителей проводится собеседование с детьми – будущими первоклассниками с целью выявления проблем развития речи. По окончании обследования проводится собеседование с родителями по результатам обследования, даются рекомендации  по оказанию помощи детям в домашних условиях. Письменное обследование учащихся с 1-го по 4-ый классы проводится по расписанию занятий логопеда и графику проведения контрольных работ (3раза за учебный год). Анализируются контрольные диктанты всех учащихся начальной школы (нулевые срезы, полугодовые и годовые), с детьми – логопатами, занимающимися на логопункте проводятся дополнительные диктанты. Формируются группы из 2-6 человек в зависимости от структуры дефекта, составляется расписание занятий и циклограмма работы учителя-логопеда, заполняются речевые карты, журнал. Занятия проводятся 2-3 раза в неделю. Зачисление проходит через школьный психолого–педагогический консилиум и на основании приказа директора школы. Результаты обследования, списки детей, зачисленных на логопункт и расписание занятий доводятся до сведения учителей и родителей.

2 этап работы учителя–логопеда.

1. Занятия с детьми. 

2. Работа с учителями. 

3. Сотрудничество  с родителями. 

4. Взаимосвязь с психологом и координатором. 

5. Участие в работе школьного консилиума. 

6. Связь с МДОУ.

7. Связь с  Муниципальным Центром РУО. 

3 этап работы учителя–логопеда.

Итоговое обследование детей, выпуск, заполнение документов, предварительное формирование новых групп, отчет о работе за год.

II Система работы координатора по специальному образованию

 в МОУ №103.

Работа координатора по специальному образованию в школе регламентирована следующими нормативно-правовыми документами: 

1 Типовое положение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии от 12.03.97 №288.

2 Изменения и дополнения  к типовому положению №288 от 10.03.2000 №212.

3 Инструктивное письмо Министерства народного образования РСФСР от 30.06.89

№ 17-154-6 «О направлении рекомендаций об индивидуальных и групповых   коррекционных занятиях с учащимися специальных школ и классов выравнивания для детей с ЗПР».

4 Письмо МО РФ от 04.09.97г. № 48 « О специфике деятельности специальных 

            ( коррекционных ) учреждений I - VIII видов».

В настоящее время в образовании существует ряд проблем:

1. несовершенство  ранней диагностики и коррекции детей;

2. увеличение количества детей с патологией развития;

3. рост детей с  недостатками развития речи;

4. появление неорганизованных (несадовых) детей;

5. низкий образовательный уровень родителей (в частности на  микроучастке МОУ №103 по результатам обследования социума школы)
Сравнительный анализ нарушений устной и письменной речи учащихся начальной школы МОУ №103

	
	Годы
	2001 - 02
	2002 - 03
	2003 - 04
	2004 - 05
	2005 - 06
	2006 - 07

	Учащиеся начальной школе
	Всего
	228
	180
	210
	233
	237
	235

	
	С реч. наруш.


	68

30%
	60

33,3%
	58

27,6%
	77

33%
	80

34%
	90

38%


Результаты прохождения ПМПК учащимися МОУ №103.

	           Годы

Заключения
	2001 - 2002
	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Всего уч-ся в нач. школе/  в т..ч. в 1-х кл.
	228/54
	180/47
	210/49
	223/68
	237/60
	235/62

	Кол-во уч-ся, посетивших ПМПК/в т.ч.

из  1-х кл.
	11(5%)/11
	28 (5,5%)/4
	13 (6,2%)/8
	28 (12,5%) /10
	16 (6,8%)/12
	9 (3,8%)/7

	Программа

VII вида
	10 (4,4%)
	19 (10,5%)
	8 (3,8%)
	25 (11,2%)
	15 (6,3%)
	7(2,9%)

	Олигофрения


	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Рекомндована массовая

программа
	1
	8
	4
	3
	1
	2


В начальной школе изучением детей с проблемами в обучении занимается координатор по специальному образованию. Результаты наблюдения и обследования детей заслушиваются на школьном психолого-педагогическом  консилиуме. Ежегодно учащиеся 1-х классов, слабо усваивающие программу обучения, направляются на ПМПК. По результатам  рекомендаций, полученным на ПМПК, формируются специальные классы коррекции и/или дети продолжают обучение  по массовой программе, согласно рекомендациям ПМПК. Часть учащихся, имеющих задержку психологического (психического) развития, по желанию родителей обучаются в массовых классах в интегрированном режиме. На ПМПК учащиеся с проблемами в обучении могут быть направлены  из любого класса начальной школы ( с согласия родителей)  и по окончании начальной школы - 4 С(К)К для снятия или подтверждения заключения, отсюда общее количество направленных детей возрастает , например в 2002 – 03, 2004 – 05 учебных годах. Количество учащихся, направляемых на ПМПК для получения рекомендаций по обучению, варьируется от 5% до 7%.  Учащиеся, нуждающиеся в специальном коррекционном обучении  составляют  от 4%  до 11% от общего числа учеников.

Становится ясно, что часть функций по развитию ребенка должна взять на себя школа. 

 Наше Образовательное Учреждение – массовая школа, находится на социально неблагополучном  микроучастке. Многолетние мониторинговые исследования детей и семей социума школы, а также общие тенденции развития образования определили целый ряд проблем, основной из которых является создание системы работы в ОУ по коррекционному образованию. В 1992 году в школе открывается логопункт и начинает работать учитель-логопед, что стало отправной точкой в создании системы коррекционной работы в МОУ. 

Система коррекционного образования в то время  выглядела так:



ЦДК




логопед







ученик




учитель



родитель



Время требовало усложнения этой схемы. В 1996 учебном году в школе организуется работа психолого- педагогического консилиума  -  органа по  изучению успеваемости и поведения школьников с проблемами развития и выработки правильного маршрута дальнейшей работы с ними по устранению обнаруженных недостатков в обучении, развитии и воспитании. В школе по приказу районного Управления Образования появляется должность координатора по специальному образованию. 

Координатор по специальному образованию в школе работает в нескольких направлениях:

1. Организационная деятельность (работа со всеми участниками образовательного процесса по вопросу прохождения учащимися ПМПК (предварительное обследование) и по организации работы согласно результатам; индивидуальные собеседования с учителями и родителями, родительские собрания, консультации – особенности развития детей с ЗПР).

2. Аналитическая деятельность (посещение уроков и сбор информации о детях с проблемами в обучении).

3. Методическая деятельность (изучение нормативно-правовой базы по специальному коррекционному образованию, создание локальных актов деятельности учреждения и узких специалистов).

4. Работа с учителями (консультации, рекомендации по сбору информации и отслеживанию детей, индивидуальному подходу к учащимся с проблемами).

5. Работа с родителями (консультации, собрания, индивидуальные беседы)

Координатор выявляет обучающихся, устойчиво не усваивающих учебную программу, поддерживает связь с ПМПК (МЦ РУО), формирует базу данных и пакет нормативно - правовых документов,  координирует и направляет деятельность участников образовательного процесса, то есть узких специалистов, учителей, администрации и родителей по формированию коррекционно – развивающей среды для ребёнка с проблемами в обучении – это одна из форм работы адаптивной школы.

 Коррекционная работа предполагает правильную, рациональную организацию деятельности ребенка, для чего требуется работа  узких специалистов и учителей по нескольким направлениям. Координатор направляет работу по организации коррекционно - развивающего пространства. 

Определены 3 главных направления  работы и формы организации:

I. Работа с учеником 

· наблюдение

· диагностика

· беседа с родителями

· посещение ПМПК 

· отслеживание индивидуального продвижения

II.  Работа с учителем

· собеседование

· посещение и взаимопосещение уроков

· тематические заседания консилиума по передаче положительного опыта

· открытые уроки

· курсы, семинары

III. Работа с родителем

· консультации со специалистами школы

· тематические собрания

· собеседования по запросу

· рекомендации на посещение ПМПК.

Ежедневная забота о ребенке привела нас к той системе работы службы сопровождения, которая и сейчас действует в нашей школе (схема)

Цель: Оказание индивидуальной помощи учащимся, имеющим задержку психического (психологического) развития, специалистами  службы сопровождения .

Работу организует координатор по специальному образованию следующим образом. 

1. Собеседование о узкими специалистами по результатам первичной диагностики.

2. Собеседование о учителями  по первым наблюдениям за учеником.

3. Обсуждение результатов наблюдений на школьном психолого-педагогическом консилиуме.

4. Выход на родителей (индивидуальный подход) для обозначения проблемы о направления на ПМПК.

5. Работа о учителями о узкими специалистами школы по сбору информации о оформлению документов для прохождения ПМПК.

6. Связь с МЦ РУО,  ПМПК.

7. Повторная работа с родителями по результатам прохождения ПМПК, рекомендации по обучению ребёнка:

· специальный коррекционный класс;

· обучение в интегрированном режиме.

8. Рекомендации учителю С(К)К по обучению ученика на основании обследования о результатов ПМПК.

9. Рекомендации по обучению учителю массового класса на основании обследования учащегося о результатов ПМПК.

10. Отслеживание индивидуального продвижения (коррекционного маршрута) учеником о обсуждением результатов на школьном ППК.

В особо сложных случаях  обращаемся за  помощью к  администрации МОУ.

На учащихся, занимающихся на логопункте заведены речевые карты, на занимающихся с учителем – дефектологом в интегрированном режиме и учащихся С(К)К – индивидуальные и мониторинговые карты.

На консилиуме заслушиваются материалы:

· по первоклассникам – 3 раза в уч.году;

· по ученикам коррекционных классов – 2 раза;

· по ученикам, занимающимся в интегрированном режиме – 2 раза.

Кадровое обеспечение специального коррекционного образования.

	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Образование/ВУЗ
	Об.стаж/по

спец-ти
	 Катего

 рия

	Пономарёва 

Людмила

Александровна
	Учитель – логопед
	Высшее/ Ур.ГПУ

Ф-т специального образования
	31/15
	Высшая

	Платыгина Ирина Михайловна
	Учитель С(К)К.
	Высшее
	31
	Первая

	Метликина Нина Сергеевна
	Учитель С(К)К
	Высшее
	34
	Первая

	Совалкова

Анна 

Марковна
	Учитель – дефектолог
	Высшее/ Ур.ГПУ

ФСО
	13/5
	Первая

	Станакина 

Евгения 

Сергеевна
	Учитель – дефектолог
	Высшее/ Ур.ГПУ

ФСО
	5/1
	Вторая

	Кутейникова Марина Владимировна
	Учитель, социальный педагог
	Высшее/ЧГПИ
	12/5
	Первая

	Пономаренко Олеся Юрьевна
	Педагог – психолог
	Высшее/ Чел.ГУ
	3
	9 разряд

	Гаврилова Оксана Васильевна
	Учитель рисования
	Среднее специальное
	9
	Первая

	Кривенко Руслана Анатольевна
	Учитель музыки
	Среднее специальное 
	35
	Высшая

	Шумилова Любовь Владимировна
	Учитель физкультуры
	Высшее
	25
	Первая

	Федяшева Галина  Николаевна
	Учитель технологии
	Среднее специальное
	30
	Первая


III. Работа опорной  площадки  на базе МОУ №103.

В 2003 году на базе МОУ №103 была открыта опорная площадка по теме: 

СОЗДАНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ РАЗВИТИЯ СЛУЖБЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ.

Многолетние мониторинговые исследования детей и семей микрорайона школы , а также общие тенденции развития образования продиктовали необходимость открытия опорной площадки. Был выявлен  целый ряд проблем, которые встали перед большинством  образовательных учреждений:

1. Увеличение количества  детей с патологией развития в т. ч. речевого.

2. Проблема  ранней диагностики.

3. Нехватка логопунктов, речевых групп в дошкольных  учреждениях и групп для детей с особыми потребностями.

4. Отсутствие  должной преемственности в работе дошкольных и школьных учреждений, в т.ч. логопедических служб.

5. Несоответствие современным требованиям документации (локальных актов).и оборудования  логопедического кабинета.

6. Недостаточная просветительская работа родителей.

В школе были созданы следующие условия для открытия опорной площадки.

 1. Кадровое обеспечение:

	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Образование/ВУЗ
	Об.стаж/по

спец-ти
	 Катего

 рия

	Пономарёва 

Людмила

Александровна
	Учитель - логопед
	Высшее/ Ур.ГПУ

ФСО
	31/15
	Высшая

	Совалкова

Анна 

Марковна
	Учитель - дефектолог
	Высшее/ Ур.ГПУ

ФСО
	13/5
	Первая

	Станакина 

Евгения 

Сергеевна
	Учитель - дефектолог
	Высшее/ Ур.ГПУ

ФСО
	5/1
	Вторая


2.   Должность координатора по специальному образованию в МОУ.

3. Работа школьного психолого-педагогического консилиума. 

Тема первого года работы: «Стандартизация  работы школьного логопункта». 

Цель: Стандартизировать работу школьного логопункта.

Задачи:
1.Создание пакета документов нормативно-правовой базы работы логопункта, отвечающего современным требованиям (локальные акты).

2.Приведение в соответствие с современными требованиями оборудования для создания оптимальных условий работы логопункта.

3.Оказание методической помощи по коррекционному образованию молодым специалистам района.

 В течение года провели два семинара, в результате деятельности опорной площадки по теме «Стандартизация работы школьного логопункта» были созданы следующие документы:

· Мониторинговая карта контроля.

· Должностная инструкция учителя-логопеда.

· Положение о работе школьного логопункта.

· Пакет приказов о деятельности логопункта школы.

· Диагностический (логопедический) инструментарий.

·  Речевая карта – таблица.

· Анкета для родителей.

· Учебно – методический комплекс.

· Тематическое планирование.

· Циклограмма работы логопеда.

· Схема анализа работы.

· Приведён  в соответствие с современными требованиями список оборудования логопедического кабинета.

· Оборудован новой мебелью кабинет логопеда. 

В рамках работы  опорной площадки учитель-логопед МОУ №103 проводит практику со студентами, принимает активное участие в разработке локальных актов деятельности службы сопровождения школы, документов школьного логопункта, выступает с сообщениями на МО учителей начальных классов, делится опытом с логопедами в МЦ районного отдела образования 

На заседаниях опорной площадки учитель-логопед выступала со следующими сообщениями:

1. Логопед в общеобразовательном учреждении.

2. Система работы логопеда в рамках коррекционного образования.

3. Необходимость пересмотра состояния материально-технической базы и документации школьного логопункта.

4. Родительский всеобуч 

5. Развитие лексико-грамматической стороны речи и связных высказываний у детей.на логопедических занятиях. 

Второй год участники опорной площадки работали над темой: 

«Система взаимодействия службы сопровождения» (работа учителя – дефектолога в интегрированном режиме с учащимися, имеющими ЗПР).

 Цель: Стандартизировать работу учителя – дефектолога с детьми, занимающимися по программе VII вида в интегрированном режиме.

Ежегодно учащиеся 1и 2-х кл., слабо усваивающие программу обучения, направляются на ПМПК. По результатам  рекомендаций, полученным на ПМПК, формируются специальные классы коррекции и/или дети продолжают обучение  по массовой программе, согласно рекомендациям ПМПК. Часть учащихся, имеющих задержку психологического (психического) развития, по желанию родителей обучаются в массовых классах в интегрированном режиме. Для занятий с такими учащимися требуется учитель-дефектолог.

Результаты прохождения ПМПК учащимися МОУ №103.

	           Годы

Заключения
	2001 - 2002
	2002 - 2003
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Всего уч-ся в нач. шк./  в т..ч. в 1-х кл.
	228/54
	180/47
	210/49
	223/68
	237/60
	235/62

	Кол-во посетивших ПМПК/в т.ч.

из  1-х кл.
	11(5%)/11
	28 (5,5%)/4
	13 (6,2%)/8
	28 (12,5%) /10
	16 (6,8%)/12
	9 (3,8%)/7

	Программа

VII вида
	10 (4,4%)
	19 (10,5%)
	8 (3,8%)
	25 (11,2%)
	15 (6,3%)
	7(2,9%)


Продукт деятельности – второго года работы опорной площадки -  пакет документов:

· должностная инструкция учителя – дефектолога;

· положение о работе учителя – дефектолога в интегрированном режиме;

· пакет приказов;

· календарно-тематическое планирование дополнительных часов по математике;

· индивидуальные карты учащегося;

· мониторинговые учителя – дефектолога.

Проведены районные семинары

· : Работа учителя – дефектолога в  интегрированном режиме с учащимися, имеющими ЗПР

· Система организации коррекционного процесса в интегрированном режиме в школе 1 ступени.

Тема третьего года работы  опорной площадки:  «Система работы с родителями».
Цель: Помощь родителям в исполнении ими функции воспитателей собственных детей.

Задача: Систематизировать и привести в соответствие с современными требованиями работу с родителями.

В ходе работы: 

· Изучен и систематизирован опыт работы учителей по взаимодействию с родителями.

· Определено место службы сопровождения в системе сотрудничества с родителями (таблица ).

· Создан пакет нормативных документов по теме сотрудничества с родителями.

· Приведены в соответствие с современными требованиями принципы работы с родителями.

· Разработана тематика собраний и педагогических чтений для родителей начальной школы.

· Предложено примерное планирование работы родительского комитета.

· Обобщены новые формы работы с родителями и даны рекомендации по их проведению.

· Сформирован  пакет разработок родительских собраний для коррекционных классов начальной школы ( в т.ч. учителем - логопедом).

· Проведены заседания опорной площадки: 

1. Теоретический семинар с выставкой специальной литературы по работе с родителями:

2.  Деловая игра, результатом которой было создание  системы работы с родителями.

В текущем 2006 – 07 учебном году участники опорной площадки разрабатывают тему: «Стандартизация работы по развитию речи с детьми, обучающими в С(К)К и  имеющими проблемы речевого развития».

Цель: Создание единой системы работы по проблемам речевого развития для детей с задержкой психического (психологического) развития. 

Категория слушателей опорной площадки: координаторы по специальному образованию, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, учителя начальных классов, заместители директора. 

Формы организации: семинары, практикумы, деловая игра, круглый стол, открытые занятия, консультации для узких специалистов, учителей и заместителей директора района  

В разработке тем опорной площадки и над материалами  работают учителя коррекционных и массовых классов начального звена  Совалкова А.М., Кутейникова М.В, Станакина Е.С, Метликина Н.С., заместитель директора по учебной работе Смолина Т.В., учитель-логопед Пономарёва Л.А. 

 Содержание образования  обеспечено всеми учебными материалами , методическими и  дидактическими комплексами .

Одним из показателей стабильности  работы МОУ  является  качество образования учащихся .

Результативность деятельности образовательного учреждения за последние 3 года.

 Результаты итоговой аттестации выпускников начальной школы за последние три года.
	
	Кол-во выпускников 4  классов в

	
	2003-2004 уч. году
	2004-2005 уч. году
	2005-2006 уч. году

	
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу начального общего образования
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу начального общего образования
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу начального общего образования

	Всего выпускников,
	1
	59
	-
	59
	-
	45

	в т.ч.

выпускников общеобразовательных классов
	1
	50
	-
	47
	-
	45

	выпускников классов с углубленным изучением предметов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	выпускников классов выравнивания
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	выпускников классов специального (коррекционного) образования 

(____ вида)
	-
	9
	-
	12
	-
	-


 Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы за последние три года

	
	Кол-во выпускников 9  классов в

	
	2003-2004уч. году
	2004-2005уч. году
	2005-2006 уч. году

	
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу основного общего образования
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу основного общего образования
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу основного общего образования

	Всего выпускников,
	2
	87
	1
	67
	3
	99

	в т.ч.

выпускников общеобразовательных классов
	2
	87
	1
	67
	3
	99


Выбор экзаменов выпускниками 9 классов.

	Перечень предметов
	Количество выпускников, выбравших и сдававших данный предмет

2005-2006 уч.г.
	Количество 

выпускников, 

выбравших и сдававших данный предмет

2004-2005 уч.г.
	Количество выпускников, выбравших и сдававших данный предмет

2003-2004 уч.г.

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	Русский язык
	5
	10,2
	7
	10,4%
	18
	20,7%

	Литература
	3
	6,1
	1
	1,5%
	10
	11,5%

	Геометрия
	-
	-
	-
	-
	7
	8,1%

	Физика
	-
	-
	16
	23,9%
	18
	20,7%

	История
	2
	4,1
	2
	2,4%
	-
	-

	Биология
	7
	14,3
	-
	-
	4
	4,6%

	Химия
	-
	-
	-
	-
	5
	5,7%

	Иностранный язык
	1
	2
	1
	1,5%
	-
	-

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОБЖ
	36
	73,5
	52
	77,6%
	40
	45,9%

	Физическая культура
	22
	44,9
	15
	22,4%
	25
	28,7%

	Черчение
	8
	16,3
	26
	38,85
	19
	20,7%

	Трудовое обучение
	-
	-
	-
	-
	6
	6,9%

	Алгебра
	-
	-
	-
	-
	1
	1.1%

	Обществознание
	10
	20,4
	14
	20,8%
	16
	18,4%


Результаты итоговой аттестации выпускников средней (полной) школы за последние три года:

	
	Кол-во выпускников 11  классов в

	
	2003-2004 уч. году
	2004-2005 уч. году
	2005-2006уч. году

	
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу среднего общего образования
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу среднего общего образования
	Не аттестованных и имеющих  «2»
	Освоивших образовательную программу среднего общего образования

	Всего выпускников
	-
	35
	1
	31
	
	44

	в т.ч.

выпускников общеобразовательных классов
	
	35
	1
	31
	
	44

	выпускников классов с углубленным изучением предметов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	выпускников классов с профильным изучением предметов
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Результаты экзаменов по выбору ( 11 класс)

	Перечень предметов
	Количество выпускников, выбравших и сдававших данный предмет
2005-2006 уч.г.
	Количество 

выпускников, 

выбравших

 и сдававших данный

 предмет.

2004-2005 уч.г.
	Количество выпускников, выбравших и сдававших данный предмет.

2003-2004 уч.г.

	
	К-во
	%
	%
	%
	%
	%

	Литература ( ЕГЭ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Геометрия
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физика
	5
	11,4
	5
	16,1
	8
	22,9

	История ( ЕГЭ)
	1
	2,3
	2
	6,4
	2
	5,7

	Биология ( ЕГЭ)
	2
	4,5
	5
	16,1
	4
	11,4

	Русский язык ( ЕГЭ)
	19
	43,2
	24
	77,4
	30
	85,7

	Химия ( ЕГЭ)
	1
	2,3
	-
	-
	1
	2,9

	Обществознание ( ЕГЭ)
	10
	22,7
	6
	19,3
	12
	34,3

	ОБЖ
	27
	61,4
	14
	45,2
	28
	80

	Физическая культура
	27
	61,4
	10
	32,3
	10
	28,6

	Информатика
	3
	6.,8
	3
	9,7
	-
	-

	Трудовое обучение
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Астрономия
	31
	70,5
	22
	71
	5
	14,3


Анализ выбора предметов выпускниками-2006 показывает падение интереса к следующим предметам:

11 кл.-физика, история России, биологии, русскому языку, информатике.

9 кл.-геометрия,физика, география, черчение, ТО, алгебра

Повысился интерес выпускников к следующим предметам:

11 кл.- обществознание, физическая культура.

Стабильно высок интерес уч-ся 11 кл. к астрономии; 9 кл.- к обществознанию, русскому языку, ОБЖ.

Выбор экзаменов и социальный опрос выпускников выявил  следующие причины падения интереса к наукоемким предметам:

1.Сложности предмета и страх перед сдачей экзаменов.

2.Нежелание готовиться в экзаменам.

3.Личностные отношения с учителем.

4.Снижение социальной значимости образования.

Результаты Единого государственного экзамена за три последние года. 

	№ пп
	Наименование предмета
	Всего выпускников 11 класса
	Сдавали ЕГЭ по предмету
	Средний балл
	Получили по ЕГЭ «5»
	Получили по ЕГЭ «4»
	Получили по ЕГЭ «3»
	Получили по ЕГЭ «2»

	
	
	
	Кол-во
	в %
	
	Кол-во
	в %
	Кол-во
	в %
	Кол-во
	в %
	Кол-во
	в %

	
	2003-2004 уч.год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Математика
	35
	34
	97,1
	53,0
	1
	2.9
	20
	58,8
	12
	35,3
	1
	2,9

	2.
	Русский язык
	35
	30
	85,7
	50,6
	-
	-
	14
	46,7
	16
	53,3
	-
	-

	3.
	Литература 
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Английский язык
	35
	1
	2,8
	70
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	5.
	История
	35
	2
	5,7
	48,5
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-

	6.
	Обществознание
	35
	12
	34,3
	44,9
	1
	8,3
	2
	16,7
	9
	75
	-
	-

	7.
	География
	35
	4
	11,4
	60,5
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	-
	-

	8.
	Физика
	35
	8
	22,9
	41,5
	-
	-
	1
	12,5
	5
	62,5
	2
	25

	9.
	Химия
	35
	1
	28,6
	34
	-
	-
	
	
	1
	100
	
	

	10.
	Биология


	35
	4
	11,4
	55
	-
	-
	3
	75
	1
	25
	
	

	
	2004-2005 уч.год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Математика
	31
	31
	96,8
	53,9
	2
	6,7
	14
	46,7
	13
	43,3
	1
	3,3

	2.
	Русский язык
	31
	24
	77,4
	49
	1
	4,2
	11
	45,8
	11
	45,8
	1
	4,2

	3.
	Литература 
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Английский язык
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Немецкий язык
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	История
	31
	2
	6,4
	46,5
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	-
	-

	7.
	Обществознание
	31
	6
	19,3
	48,5
	1
	16,7
	2
	33,3
	3
	50
	
	

	8.
	География
	31
	1
	3,2
	68
	1
	3,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Физика
	31
	5
	16,3
	42,4
	1
	20
	-
	-
	1
	20
	3
	60

	10.
	Химия
	31
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Биология


	31
	5
	16,3
	45,2
	-
	-
	2
	40
	3
	60
	-
	-

	
	2005-2006уч.год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Математика
	44
	37
	84,1
	47,4
	2
	5,4
	8
	21,6
	26
	70,3
	1
	2,7

	2.
	Русский язык
	44
	19
	43,2
	53
	3
	15,8
	9
	47,4
	7
	36,8
	-
	-

	3.
	Литература 
	44
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Английский язык
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Немецкий язык
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.
	История
	44
	1
	2,3
	48
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-

	7.
	Обществознание
	44
	10
	22,7
	50,4
	2
	20
	5
	50
	2
	20
	1
	10

	8.
	География
	44
	3
	6,8
	55,7
	1
	33,3
	1
	33,3
	1
	33,3
	-
	-

	9.
	Физика
	44
	5
	11,4
	46,8
	-
	-
	1
	20
	4
	80
	-
	-

	10.
	Химия
	44
	1
	2,3
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	11.
	Биология


	44
	2
	4,5
	54,5
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-


Награждение золотой и серебряной медалями “За особые успехи в учении”:

	Золотыми
	Серебряными

	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2004г.
	2005г.
	2006г.

	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	-
	-
	-
	-
	1
	0,02
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 Количество учащихся, оставшихся на повторное обучение за последние 3 года:

	По 

итогам 

года
	Оставлено на повторное обучение

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	Итого

	
	кол-

во
	%
	в т.ч. в 3 (4) кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в 9  кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в 11 кл.
	кол-во
	%
	в т.ч. в 3(4), 9, 11 кл.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	2003 -2004
	1
	0,6
	1
	9
	2,7
	2
	4
	10,8
	0
	14
	2,2
	3

	2004-2005
	1
	0,4
	0
	10
	3,1
	1
	1
	1,2
	1
	12
	1,9
	2

	2005-2006
	0
	-
	0
	12
	4,3
	1
	3
	4,2
	0
	15
	2,7
	1


Важным показателем доступности образования и стабильной  работы  МОУ  является  показатель успешности обучения и качество  обученности  учащихся. В  2005-2006  учебном  году в  школе  обучалось 563 учащихся. 97,1%  учащихся  успешно  закончили  год.

В целом итоги успеваемости за 2005-2006 уч. год выглядит следующим образом :

	№ п/п
	классы
	Всего уч-ся
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость
	Не успевают

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	1
	54
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	54
	54
	100
	38
	70,4
	0
	0

	3
	3
	40
	40
	100
	15
	37,5
	0
	0

	4
	4
	45
	45
	100
	18
	40
	0
	0

	5
	1- 4
	193
	193
	100
	71
	36,8
	0
	0

	6
	5
	44
	43
	97,7
	14
	31,8
	1
	2,3

	7
	6
	48
	44
	91,7
	15
	31,3
	4
	8,3

	8
	7
	21
	18
	85,7
	3
	14,3
	3
	14,3

	9
	8
	102
	99
	97,1
	19
	18,6
	3
	2,9

	10
	9
	50
	49
	98
	7
	14
	1
	2

	11
	5- 9
	265
	253
	95,5
	58
	22,9
	12
	4,5

	11
	10
	27
	24
	88,9
	5
	18,6
	3
	11,1

	12
	11
	44
	44
	100
	16
	36,4
	0
	0

	13
	10- 11
	71
	68
	95,8
	21
	30,8
	3
	4,2

	14
	всего
	529
	514
	97,2
	150
	31,6
	15
	2,8


Информация  МОУ  №  103по итогам успеваемости учащихся специальных / коррекционных классов/

2005- 2006 учебный год.

	№ п/п
	классы
	Всего уч-ся
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость
	Не успевают

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	2-1
	12
	12
	100
	5
	41,7
	0
	0

	2
	3-1
	11
	11
	100
	3
	27,3
	0
	0

	3
	5-1
	11
	11
	100
	1
	9,1
	0
	0

	4
	всего
	34
	34
	100
	9
	26,5
	0
	0


Уровень  обученности  оптимален, по  сравнению  с  прошлым  годом  уровень  обученности понизился на 0,7 %, в начальной школе уровень образованности во всех классах оптимальный и составляет 99,3%.

2001-2002 – 99,2 %

2002-2003 – 98,3 %

2003-2004 – 98,3 %

2004-2005 – 97,8%

2005-2006 – 97,1%

Из 15 неуспевающих уч-ся - 13 учащихся  имеют  неудовлетворительные  оценки  по  3  и  более  предметам, из  них  4 – необучающиеся, 3 – учащихся  десятого  класса, что  указывает  на  некачественный  набор  учащихся  в  среднюю  школу  в  течение  последних  3  лет.

Уровень  качества  знаний  в  МОУ  критичен. 31,2 %  закончили  год  на  «хорошо»  и  «отлично». По  сравнению  с  прошлым  учебным  годом  уровень  качества  знаний  повысился на 1,4 %.Устойчиво снижается качество знаний уч-ся 1,2 ступеней школы и наблюдается повышение уровня качества знаний у выпускников. На « отлично» окончили учебный год 16 человек, что на 3 человека больше, чем в 2004-2005 уч. году.

Резкое  снижение  качества  знаний  обусловлено  несколькими  причинами:

1. недостаточная  работа  предметников  с  резервом  учащихся  ;

2. ужесточение  требований  к  учащимся  в  связи  с  новыми  формами  итоговой  аттестации;

3. снижение  уровня  мотивации  обучения  у  учащихся.

2002-2003 – 33,3 %

      2003-2004 – 29,4 %

      2004-2005 – 29,8 %

      2005 –2006 – 31.2%

Мониторинг  уровня  преподавания  и  образованности  учащихся  осуществляется  по  областям, параллелям, учителям, что  позволяет  отслеживать  динамику  деятельности  УВП, принимать  управленческие  решения  и  организовывать  адресную  методическую  и  психолого – педагогическую  помощь.  

2.3. Система воспитательной работы и дополнительного образования.
Цель и задачи воспитания

1.Цель: создание условий для воспитания  гуманной, интеллектуальной , культурной личности, владеющей  творческими умениями и навыками  в усвоении общечеловеческих ценностей , склонной к  овладению различными профессиями  , с гибкой и быстрой ориентацией  в решении сложных жизненных  проблем.

2. Образ выпускника.

Выпускник : гражданин, целеустремленный, работоспособный, требовательный к себе и другим, имеющий нравственные принципы,  личность , способная сделать выбор  в  различной ситуации   и нести ответственность перед собой и  обществом, человек, свободный  в выборе образа жизни , уважающий свободу и права  людей, умеющий работать в коллективе , ведущий здоровый образ жизни.

  Важнейшим условием целенаправленного формирования личности ребенка - человека гуманного - является создание в ней гуманистической воспитательной системы, целью, объектом, субъектом и результатом функционирования которой является личность ребенка, развивающегося не только как человек разумный, созидающий, общественный, но и человек гуманный.

Таким образом, наша цель, как и общества в целом - создание единого воспитательного пространства, приобщающего подрастающее поколение к выработанным веками общечеловеческим ценностям:

Земля – как общий дом всех людей;

Отечество – как Родина, где человек родился и вырос;

Семья – как круг родных людей;

Культура – как среда, в которой человек себя чувствует полноценным;

Труд –  как средство обеспечения жизни и свободы;

Жизнь – как феномен, который объединяет человека со всем живым на Земле;

Человек – как личность, как высшая абсолютная ценность на Земле.

Основные педагогические идеи, лежащие в основе построения воспитательной системы школы:

1 - личностный подход в воспитании. Признание личности развивающего человека в качестве высшей социальной ценности, учет уникальности и своеобразия каждого ребенка;

2 - единство воспитания, обучения и развития - важнейшее условие формирования качеств целостной личности;

3 - организация идейной и эмоциональной насыщенности жизнедеятельности учащихся как основа воспитательного процесса;

4 - гуманизация  межличностных отношений: "ученик - ученик", "ученик - педагог", "педагог - родители", в целях создания комфортных отношений, в которых растущая личность чувствует себя защищенной, нужной, значимой;

5 - эстетическая организация среды - важнейшее условие повышения эффективности воспитания;

6 - средовый подход в воспитании. Создание таких альтернативных среде условий жизни молодых, которые давали бы им возможность адекватно оценивать среду, выработать у них правильное отношение к ней.

Главными задачами, которые ставит перед собой педагогический коллектив, являются: 

· формирование у детей целостной картины мира; 

· формирование гражданского самосознания; 

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям, формирование у них адекватного этим ценностям поведения; 

· формирование у детей креативности; 

· формирование самосознания, собственного “Я”, помощь ребенку в самореализации. 

  Системообразующие виды деятельности.
Образ жизни  -коллективный ( педагоги, учащиеся, родители), согласованность действий , дух  дружбы , уважения  и доброжелательности друг к другу .

1. Система дел, направленных на формирование мотивации успеха.

2. Обучение социальным навыкам оказания помощи ( социально- психологические тренинги, социальная адаптация, общение)

3. Ключевые творческие дела.

4. Предметные недели, школьные олимпиады.

5. Совместная деятельность родителей, учащихся, учителей.

6. Деятельность органов самоуправления.

7. Индивидуальная работа с учащимися и родителями.

8. Создание воспитывающей предметной среды в МОУ.

9. Расширение воспитательного пространства вне школы.
Закономерности воспитания

Под общими закономерностями воспитательного процесса понимаются те существенные внешние и внутренние связи, от которых зависит направленность процесса и успешность достижения педагогических целей. 

Первая закономерность. Воспитание ребенка совершается только на основе активности самого ребенка во взаимодействии его с окружающей социальной средой. При этом решающее значение имеет гармонизация интересов общества и личных интересов учащихся при определении целей и задач педагогического процесса. Активность ребенка существенным образом зависит от его мотивации. Поэтому педагог должен прежде всего опираться на потребности и мотивы ребенка, определять, что является для ребенка главным на данный момент.

Вторая закономерность - единство образования и воспитания. Образование направлено на формирование общей культуры человека. Происходит развитие индивида, приобретающего социальный опыт, формирующего комплекс необходимых знаний и способностей. Рассматривая как единый процесс образование и воспитание, необходимо выделить специфику этих двух социально-педагогических явлений. Приобретая знания, человек развивается. Развиваясь, он стремится к расширению сфер своей деятельности и общения, которые, в свою очередь, требуют новых знаний и умений. 

Третья закономерность - целостность воспитательных влияний, которая обеспечивается единством декларируемых социальных установок и реальных действий педагога, непротиворечивостью педагогических требований, предъявляемых к ребенку всеми субъектами воспитания учащихся. 

Сущность целостности воспитательного процесса - в подчиненности всех его частей и функций основной задаче: формированию целостного человека (развитию индивидуальности ребенка и его социализации). Такой подход к организации воспитательной работы предполагает реализацию следующих условий: 

на уровне педколлектива каждый педагог должен работать на общую цель: не содействовать достижению общей цели, а именно обеспечивать его; 

во-вторых, комплексно решать задачи обучения, развития и воспитания на каждом уроке, системе уроков так, чтобы каждая часть (урок) работала на целое (процесс); 

в-третьих, обеспечить единство воспитания и самовоспитания, образования и самообразования. При этом необходимо установление связей между элементами педагогической системы. Ими являются информационные связи (обмен информацией), организационно-деятельностные связи (методы совместной деятельности), коммуникативные связи (общение), связи управления и самоуправления. 

Перечисленные закономерности определяют принципы воспитательного процесса и выражают основные требования к содержанию, определению форм и методов воспитательной работы. 

Принципы организации деятельности, общения и отношений в школе:

1. Принцип гуманистической направленности воспитания - предполагает отношение к ребенку как к высшей ценности, цели, а не средству воспитания; безусловное принятие ребенка, любовь и уважение к нему, уважение его прав и свобод, в т.ч. его право на ошибку, веру в него, терпимость к его недостаткам, безусловный отказ от морального и физического насилия по отношению к нему, приоритет положительного стимулирования. 
2. Принцип демократизации отношений предполагает уравнивание ребенка и педагога в правах, право ребенка на свободный выбор, собственную точку зрения, в т.ч. на вопросы воспитания; стиль отношений ребенка и педагога: "не запрещать, а направлять", "не управлять, а соуправлять"; "не принуждать, а убеждать"; "не командовать, а организовывать". 
3. Принцип индивидуального личностного подхода - предполагает поиск в ребенке лучших качеств личности, выявление и помощь в разрешении проблем личностного развития воспитанника, применение психолого-педагогической диагностики (интересы, способности, направленность, Я-концепция и т.д.); учет особенностей личности в воспитательном процессе, прогнозирование развития личности; разработку индивидуальных программ развития воспитанников, его коррекцию, сочетание воспитания с самовоспитанием. 

4. Принцип природосообразности - предполагает глубокое знание особенностей личностного развития ребенка, его природного потенциала, способностей и дарований, построение воспитательного процесса на основе этого знания, создание педагогических условий для последовательного, в соответствии с природными данными и возрастными особенностями, развития. 
5. Принцип творчества и свободы - предполагает создание необходимых условий для самовоспитания, саморазвития, самосовершенствования ребенка, "сотворения" им собственной жизни; развитие индивидуальных и коллективных форм деятельности, способствующих этому развитию и создающих условия для свободы творчества. 
6. Принцип свободы и выбора - предполагает такую организацию воспитательного процесса, при которой ребенок имеет возможность проявить свой свободный выбор (содержания, форм, способов, видов деятельности). 
7.Принцип деятельности - предполагает такую организацию жизнедеятельности в лицее, при которой каждый воспитанник, выбрав вид деятельности, отвечающий его способностям и потребностям, сможет проявить лучшие качества своей личности.
8.Принцип культуросообразности - предполагает  , что воспитание  должно основываться на общечеловеческих ценностях культуры и строится  в соответствии  с нормами и ценностями  национальной культуры
9.Принцип комплексности и целостности - предполагающий воспитание и развитие позитивных качеств ребенка в комплексе; организацию деятельности, в которой ребенок сможет раскрыться с разных сторон. 
10. Принцип  коллективности воспитания- этот принцип  предполагает , что воспитание  , осущестляясь в коллективах различного типа  , дает растущему человеку  опыт жизни в обществе , опыт взаимодействия  с окружающими , может создавать условия  для  самопознания , самоопределения  , самореализации  и саморегуляции , а в целом – для приобретения  опыта  адаптации  в обществе.
  Принципы и педагогические технологии воспитательного процесса:

	
	Принципы
	Педагогические технологии

	1.
	Гуманизма
	Т. личностно-ориентированного подхода.

Т. социальной реабилитации.

Т. освоения социальных ролей.

Т. социальной самозащиты.

	2.
	Индивидуального личностного подхода
	Т. развития творческих способностей.

Т. индивидуального развития.

Т. освоения социальных ролей.

	3.
	Демократизации отношений.
	Т. ненасильственной коммуникации

Т. коллективной творческой деятельности.

	4.
	Творчества и свободы, свободы и выбора.
	Т. достижений ситуации успеха.

Т.  театральной педагогики.

	5.
	Деятельности.
	Т. коллективной творческой деятельности.

Т. рефлексии.

	6.
	Природосообразности.
	Т. индивидуального развития.



	7.
	Коллективности воспитания
	 Т. коллективной творческой деятельности.

Т.  театральной педагогики.


Подготовка педагогических работников для реализации  концепции  воспитательной системы школы.
· Изменение взгляда педагога на современного ребенка. 

· Знакомство с инновационными процессами  в воспитательных системах различного вида.

· Обучение основам управленческой деятельности ( целеполаганию, планированию, анализу, организации деятельности  )

· Изучение и использование новых педагогических технологий.

· Изучение запросов  на  образовательные услуги .

· Постоянное ознакомление педагогов с методическими новинками по вопросам воспитательной деятельности.

· Формирование банка педагогической  информации.
Система работы с институтом классных руководителей МОУ № 103.
1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности классных руководителей:

· Приказ МО РФ №21 от 03.02.2006 г. «Методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждений».

· Положение о классном руководстве в МОУ.

2. Система работы администрации по вопросу развития института классных руководителей:
	Директор МОУ



	
Зам. директора по УР
	Совещание при директоре
	
Зам. директора по ВР



	
	
К

Л

А

С

С

Н

Ы

Й

Р

У

К

О

В

О

Д

И

Т

Е

Л

Ь


	

	СПЗ
	
	СПЗ

	
	
	

	Теоретический семинар
	
	Обеспечение НПБ классного руководителя

	
	
	

	Собеседование, консультации
	
	Документы классного руководителя

	
	
	

	Анализ

мероприятий
	
	Собеседование, консультации

	
	
	

	Анализ 

посещаемости учащихся
	
	Семинары,

педсовет

	
	
	

	Проверка школьной документации

(журнал, личные дела, дневники)
	
	Анализ классных мероприятий

	
	
	

	Анализ успеваемости
	
	Мониторинг участия классных коллективов в делах школы, района, города.

	
	
	

	
	ШМО,

ШМО классных руководителей
	


3. Система повышения квалификации классных руководителей. :

· Семинар: «Система работы классного руководителя в работе с родителями»;

· педагогический совет «Современные педагогические технологии» (социальный проект)

· участие в районных и городских семинарах (по плану)

· взаимопосещение мероприятий, классных часов;

· собеседование (индивидуальное, групповое);

· консультации по запросу, тематические.

4. Организационная структура, направленная на развитие института классных руководителей:

· Приказ о назначении руководителя ШМО классных руководителей от  01.09.06. №7

· руководитель ШМО классных руководителей: Станакина Евгения Сергеевна;

· Должностная инструкция руководителя;

· Положение о ШМО классных руководителей;

· План работы ШМО классных руководителей на 2006/2007 учебный год.

5. Наличие программ деятельности классных руководителей: нет

6. Контрольно-инспекционная деятельность администрации по данному вопросу:

· объекты: уровень воспитанности, качество воспитания, школьная документация; 

· формы: активные, пассивные, латентные;

· результат: деление классных руководителей на группы по квалификации (обобщение опыта, работа на доверии, контроль и методическая помощь)

· выход: рекомендации, справки, приказы.

7. Наличие мониторинга деятельности классных руководителей:

· Мониторинговая карта по внеурочной занятости учащихся;

· Мониторинговая карта проверки планов воспитательной работы;
· Мониторинговая карта участия классных коллективов в общешкольных делах и конкурсах;
· Мониторинговая карта по ведению документации классными руководителями;

· Мониторинговая карта по итогам воспитательной работы за 1 полугодие;

· Анализ протоколов родительских собраний;

· Карточка посещений классных часов.

Основные шаги в организации воспитательной среды  внутри школы:

1. Нормативное обеспечение процесса ( знакомство учащихся с  Уставом школы, правилами внутреннего распорядка, правилами поведения для учащихся и др. нормативными документами )

2. Анализ существующей воспитывающей среды  в школе, семье( осуществление мониторинга воспитательной работы в школе , составление социального паспорта семей учащихся школы).. 

3. Целеполагание : 

· Создание обстановки взаимодействия  педагогов , администрации, родителей, учащихся.

· Обучение современным методам , технологиям   классных руководителей и учителей.

· Развитие ученического самоуправления.

4. Планирование .

5. Организация деятельности  ( сохранение лучших традиций школы . применение инновационных форм и методов , создание творческих групп , для реализации новых идей).

6. Анализ деятельности.

7. Коррекция.

Одним из средств содержательного пополнения реализуемых образовательных программ  и  решения воспитательных задач школы является система дополнительного образования. 
Важнейшие задачи воспитания - формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. В решении этих задач важно взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей, которые были и остаются одной из наиболее эффективных форм развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи и создание системы дополнительного образования в школе .

	Направление

школьных 

видов спорта
	Количество

 детей,%
	Занятость  детей  вне школы 

в спортивных секциях
	Спортивные классы

	
	
	начальное

звено
	среднее

звено
	старшее

звено
	Количеств 

детей,%
	Звенья

обучения
	Вид

спорта

	хоккей
	28
	2
	3
	-
	23
	среднее
	хоккей

	Легкая атлетика
	124
	39
	73
	14
	
	
	

	лыжи
	39
	7
	27
	5
	
	
	

	футбол
	20
	5
	10
	5
	
	
	

	другие
	33
	13
	10
	7
	
	
	


	Направленность 

объединений
	Количество объединений  дополнительного образования детей в МОУ№103 

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Художественно-

Эстетическое
	7
	6
	7
	3
	
	5
	
	6

	Спортивно- техническое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физкультурно-спортивное
	2
	1
	2
	4
	
	2
	2
	2

	Научно-техническое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	1
	
	1
	1
	1

	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Социально-педагогическое
	-
	--
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Культурологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Естественно-научное
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	9
	7
	9
	9
	
	10
	10
	9


Система дополнительного образования представлена в четырех направлениях: 

1. Внеурочная деятельность по образовательным областям:

· «Биология»  

· « Информатика»

2. Художественно- эстетическое направление:

· Хоровой кружок

· Танцевальный кружок 

· « Ералаш » подготовительная группа ансамбля.

· Театр книги.

· Изобразительное искусство.

· Декоративно- прикладное творчество.

3. Спортивное направление:

· общефизическая подготовка 

Уменьшение количества кружков связано с изменением штатного расписания и введения должности  руководителя музея, за счет ставки педагога дополнительного образования, это  вместе с тем расширяет спектр направлений в воспитательной работе , организацию гражданско- патриотического воспитания учащихся, возрождение  забытых традиций  школы . Преобладание кружков художественно- эстетического направления в школе связано с традициями , спортивное направление в основном реализуется за счет взаимодействия с внешкольными структурами района , которых , в микрорайоне школы  достаточное количество и со всеми  школа  поддерживает тесные связи.
Общая занятость  в МОУ№103 достаточно стабильна.
	Учебный год.
	1999-2000
	2000-2001
	2001-

2002
	2002-

2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-

2006

	Спортивное


	35 %
	38%
	38%
	43%
	41%
	43%
	42 %

	Художественно-эстетическое
	22%
	16%
	16%
	16%
	15%
	24%
	23%

	 Всего
	57%


	54%
	54%
	59%
	56%
	67%
	65%


Характеристика  изменений  в программном  обеспечении системы дополнительного образования  детей  в ОУ общего  и дополнительного образования.

	год
	Количество программ по направлениям 
	всего
	Из них

	
	Художественно-

Эстетическое
	Спортивно- техническое
	Физкультурно-спортивное
	Научно-техническое
	Туристско-краеведческое
	Эколого-биологическое
	Военно-патриотическое
	Социально-педагогическое
	Культурологическое
	Естественно-научное
	
	Типовые
	Адаптированные
	авторские

	1999
	7
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	9
	1
	8
	-

	2000
	6
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	7
	1
	7
	-

	2001
	7
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	9
	2
	7
	-

	2002
	3
	
	4
	
	
	1
	
	
	1
	
	9
	1
	8
	-

	2003
	6
	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	10
	1
	8
	1

	2004
	4
	
	3
	
	
	
	
	1
	1
	1
	10
	1
	8
	1

	2005
	7
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	10
	1
	6
	3

	2006
	7
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	9
	1
	5
	3


С 2003 по 2006 год  программное обеспечение  дополнительного образования  улучшилось , возросло количество авторских программ , их качество и квалификация педагогов.
Результативность  участия  обучающихся  МОУ района  в предметных олимпиадах , творческих , интеллектуальных  и социально  направленных  конкурсах

	
	Количество детей
	% по отн.  к общему  кол-ву детей в школе
	Количество детей
	% по отн.  к общему  кол-ву детей в школе
	Количество детей
	% по отн.  к общему  кол-ву детей в школе
	Количество детей
	% по отн.  к общему  кол-ву детей в школе
	Количество детей
	% по отн.  к общему  кол-ву детей в школе
	Количество детей
	% по отн.  к общему  кол-ву детей в школе

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Районные  предметные олимпиады 
	55
	
	52
	
	50
	
	67
	
	46
	
	
	

	Городские – областные олимпиады


	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	

	Научно-практическая конференция
	-
	
	-
	
	1
	
	-
	
	
	
	
	

	Конкурс « Экология  Металлургического района»
	-
	
	-
	
	5
	
	-
	
	-
	
	
	

	« Территория будущего»
	--
	
	--
	
	11
	
	13
	
	23
	
	
	

	«Хрустальная капель»
	6
	
	8
	
	6
	
	30
	
	13
	
	
	

	« Звонкие голоса»
	30
	
	30
	
	30
	
	30
	
	30
	
	25
	

	« Зимняя сказка»
	30
	
	25
	
	30
	
	60
	
	45
	
	
	

	« Серебряная маска»
	-
	
	10
	
	2
	
	-
	
	6
	
	-
	

	« Путь к Парнасу»
	8
	
	7
	
	8
	
	10
	
	8
	
	12
	


Спортивно-оздоровительная деятельность.

Осуществляется через работу спортивных кружков и секций, команды школы регулярно принимают участие в районных и городских соревнованиях, особых успехов учащиеся добились в соревнованиях по легкой атлетике и лыжам.. Следует отметить, что главная цель работы учителей физической культуры – воспитание потребностей к  занятиям физкультурой и спортом.

Общешкольные ключевые дела.

Общешкольным ключевым делам принадлежит системообразующая роль, они концентрируют в себе совокупность воспитательных воздействий по различным направления воспитания, развития, объединяют воздействия всех компонентов системы.

Главной структурной единицей общешкольных ключевых дел  является классный коллектив, которому предоставляется возможность творческой самореализации, достаточная свобода выбора содержания и формы участия в общем деле. Класс ощущает себя частью единого целого и живет идеями и настроениями всей школы.

Наши традиции.

 Использование возможности социума в воспитательном процессе.

  1.Развитие индивидуальных  способностей детей их эстетическое развитие       ДК   АО       

  « Мечел» , « Импульс» , ЦДЮТ  , клуба « Виктория» ( посещение кружков , творческих объединений, праздников, выставок, концертов)

 2. Создание позитивного опыта здорового образа жизни  лыжные базы, стадион « Мечел» , бассейн, Каштакский бор ( посещение спортивных секций, спортивных мероприятий, экологические экскурсии, однодневные походы ).

 3. Профинформация и профориентация учащихся ( учебные заведения района  )

 4. Организация  отдыха  и оздоровления  детей в каникулярное время  в городских лагерях  , профилакториях , центре соц. защиты населения, ДГБ № 9.
2.4. Финансово - экономическое обеспечение образовательного учреждения.
Стабильное функционирование образовательного учреждения  обеспечивается финансово-экономической деятельностью.
Принципами деятельности являются :

· нормативное финансирование;

· сочетание бюджетного финансирования и с внебюджетной  деятельностью.

Низкий материальный достаток родителей учащихся  микроучастка школы  не позволяет  укреплять материально-техническую базу учреждения, которую поднять за счет бюджетных ассигнований  невозможно, старое здание школы ( в 2009 году школе  исполнится 50 лет)  и первоочередная задача - содержание коммуникаций и обеспечение безопасных условий функционирования учреждения . 
В 2006 году на данные цели было израсходовано :

100.000  руб.бюджетных  и   внебюджетных  средств на обеспечение  противопожарных мероприятий .

               руб. на поддержание в рабочем состоянии коммуникаций ;
              руб. на приобретение мебели для учащихся ( регулируемые парты и стулья);
              руб. на учебное оборудование.

Установленные  тепло- и водосчетчики  позволяют  эффективно работать  в режиме экономии. Ведется строгий учет потребляемых ресурсов.

Таблица средней заработной платы  по учреждению.

	Структурное подразделение
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Директор
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Расширение на базе образовательных учреждений дополнительных платных образовательных услуг, в том числе для населения, необходимо, как средства удовлетворения повышенного образовательного спроса и как источник  внутреннего ресурса финансирования образовательных учреждений, ориентация на реальные потребности конкретных потребителей образовательных услуг должна создать основу для привлечения дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов. 

Усиление государственной поддержки и стимулирования труда педагогических и управленческих работников образования: введение финансирования расходов по оплате труда работников общеобразовательных учреждений из бюджетов субъектов Российской Федерации; при этом за счет введения нормативного финансирования должен быть зафиксирован обязательный надтарифный фонд, дающий возможность образовательному учреждению гибко устанавливать надбавки и доплаты в целях стимулирования качества работы и привлечения кадров, пользующихся повышенным спросом на рынке труда.
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Надтарифный фонд уч-ия
	
	
	
	
	


Материально-техническое оснащение образовательного и воспитательного процесса.
В рамках Концепции модернизации ,доступность качественного образования означает  государственные гарантии: обучения на учебно-материальной базе с использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы; бесплатного пользования учащимися фондами государственных, муниципальных и учебных библиотек.
	№ п/п
	Наименование
	Характеристики, количество



	Средства ТСО (телевизор, видеомагнитофон, компьютер и др.)

	1.
	Видеодвойка
	Телевизор и видеомагнитофон-1 шт.

	2.
	Ноутбук
	1 шт.

	3.
	Персональный компьютер
	Компьютерный класс 11 штук 

	4.
	Пианино « Ритм»
	2 шт.

	5.
	Сканер
	1шт.

	6.
	Графопроектор 
	3 шт.

	7.
	Диапроектор 
	2 шт.

	8.
	Рабочее место учителя 
	2 шт.

	9.
	Рабочее место библиотекаря
	1шт.

	10.
	Холодильник
	4 шт.

	11.
	Ксерокс
	1 шт.

	12.
	Музыкальный центр 

« Самсунг»
	1 шт.

	13.
	Бревно гимнастическое
	1шт.

	14.
	Брусья 
	2шт.

	15.
	Гантели
	10 шт.

	16.
	Конь гимнастический
	2 шт.

	17.
	Мяч баскетбольный, волейбольный
	24 шт.

	18.
	Обруч 
	20 шт.

	19.
	Сетка волейбольная 
	1 шт.

	20.
	Скакалка
	25 шт.

	21.
	Стенка  гимнастическая
	7 шт.

	22.
	Набор для игры в настольный теннис
	1 шт.

	23.
	Мат гимнастический
	4 шт.

	24.
	Тренажер « Гребля» для мышц рук.
	1 шт.

	25.
	Лыжи комплект
	( лыжи, ботинки, палки)-60 пар 

	26.
	Стойка для прыжков в высоту
	1 шт.

	Учебные помещения

	
	Учебные классы
	Собственные
	Арендуемые
	База других образовательных учреждений

	1.
	Кабинет музыки
	-
	-
	-

	2.
	Спортивный зал
	1
	-
	-

	3.
	Актовый зал 
	1
	-
	-

	4.
	Швейная мастерская
	1
	-
	-

	5.
	Слесарная мастерская
	1
	-
	-

	6.
	Кабинет информатики
	1
	-
	-

	7.
	Кабинет  детского досуга 
	1
	-
	-


Информационное обеспечение образовательного процесса

	Количество пользователей
	Банк информации (количество литературы)

	Педагоги
	Учащиеся
	Методическая литература
	Периодические издания
	Справочная литература
	Другая литература

	44
	451
	1110
	
	195
	10182


РАЗДЕЛ 3. Приоритетные идеи и цели развития образовательного учреждения.
3.1.Программа реализации концепции    воспитательной системы  школы № 103.

   Воспитательная система  школы №  103  ориентирована на обеспечение единства учебной и внеклассной деятельности, которое способствует развитию ученика по программе творчество - активность - деятельность на благо общества. Через внеклассную деятельность можно решить основную воспитательную задачу - воспитание творческой, познавательно-активной личности, сознательно и ответственно относящейся к своей жизни и здоровью. 

Основные направления и формы работы
	№
	Элементы воспитательной деятельности
	Содержание

	1
	Внеурочная познавательная деятельность
	Школьные предметные недели (декады), предметные кружки, учебные экскурсии, школьные, районные  олимпиады, проектная деятельность.


	2
	Органы самоуправления
	самоуправление класса;

совет дела 

	3
	Воспитательная работа в классе
	Классные часы, посещение театров, выставок, подготовка к школьным мероприятиям, тематические вечера.

	4
	Система дополнительного образования
	 - Спортивное направление

-Внеурочная деятельность по образовательным областям ( биология) 

- Художественно – эстетическое направление



	5
	Спортивно - оздоровительная деятельность
	Работа физкультурных секций, спортивные соревнования, «Веселые старты», «Дни здоровья»и т.д.


	6
	Общешкольные ключевые дела.
	Школьные традиционные массовые мероприятия, праздники, фестивали.

	7. 
	Создание музея школы.
	Формирование экспозиции школьного музея. 


1. Внеурочная познавательная деятельность.

-  Предметные декады очень важны для привития интереса к каждому предмету и установления межпредметных связей. Декады проходят по каждому предмету и традиционно в одной декаде объединяют два-три предмета из одной образовательной области. Учащиеся получают возможность не только в игровой форме узнать новый материал, но и провести исследовательскую работу с применением дополнительной литературы. Весь спектр предлагаемых заданий и мероприятий охватывает разные возрастные группы учеников, и каждый может принять посильное участие в декаде. 

2.Органы самоуправления.

   Смысл ученического самоуправления в современной школе заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. Это также означает совместную жизнедеятельность, сотрудничество воспитателей и воспитанников при решении общих задач.  Только в совместной деятельности происходит воспитание личностных качеств – ответственности, воли, формирование характера, приобщение к деловому общению. 

Участие  в самоуправлении поможет учащимся сформировать у себя навыки демократизма, умение самостоятельно действовать, нестандартно мыслить, принимать решения и осуществлять их. 

В школе нужны органы самоуправления, но, чтобы они полноценно функционировали, они должны состоять из наиболее активных детей, которые выполняют конкретную работу, поэтому, при проведении выборов в органы как классного, так и общешкольного самоуправления даётся установка на то, чтобы в них избирались ученики наиболее активные, обладающие организаторскими способностями, имеющие авторитет не только среди одноклассников, но и в школе   (особенно,  это положение касается старшеклассников). Ведь совершенно очевидно, что в настоящее время актуальной является проблема лидерства, в каждом деле нужен свой лидер, через него реализуется управленческий механизм. 

Прежде чем ученики школы смогут самостоятельно решать управленческие проблемы, необходимо, чтобы они прошли через опыт работы в детских общественных организациях. 

Предлагаемая модель внутришкольного детского самоуправления базируется на следующих основных положениях:

· Смысл детского самоуправления состоит не в том, чтобы дети включались в существующие пирамиды отношений руководства - исполнения, а в том, чтобы они приобретали личный опыт демократических отношений и формы его осознания. 

· Общественная жизнь в условиях школы - не столько деятельность различных детских организаций, сколько разнообразная клубная, кружковая деятельность, событийное взаимодействие детей и педагогов, детей и родителей, школы и учреждений дополнительного образования, культуры, спорта. Полнота общественной жизни достигается в процессе развития в школе собственной воспитательной системы гуманистического типа. Таким образом, успех детского внутришкольного самоуправления во многом зависит от возможностей воспитательного пространства школы, особенностей ее воспитательной системы. 

· Детское самоуправление не обязательно должно пронизывать каждый этап школьной жизни. Вполне достаточно, если оно будет сосредоточено вокруг различного рода событий (коллективно-творческих дел на уровне класса, творческой группы, школы). Именно в событии (особенно на стадии подготовки) реально возникновение самоуправленческих отношений, событийных (совместное бытие, бытие вместе) по духу и демократических по букве. Содержание подобных отношений может транслироваться в повседневную жизнь школы. 

· Реальными субъектами самоуправления являются дети. Естественную активность ребенка нужно “доращивать” до гражданской активности через каналы образования и воспитания, освоение новых педагогических технологий: педагогической поддержки, группового общения, педагогического консалтинга (консультирования) и т.д. Важнейшей особенностью нового подхода к проблеме школьного самоуправления является перенос акцента с построения системы самоуправления педагогами-взрослыми на конструирование самими детьми (при поддерживающем содействии взрослых) сети демократических отношений. Возникновение системы самоуправления – явление высокого уровня сложности, результат длительной продуманной работы педагогического и ученического сообществ по определению элементов системы, связей между элементами, качеств системы как целого, ее взаимодействия со средой. 

Структура органов самоуправления:

1. Самоуправление класса.  Складывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными учащимися, из выделения ответственных за наиболее важные разделы работы.

2. Совет дела. Создается в период подготовки какого-либо праздника, мероприятия. Дети здесь учатся, как определять цели, наметить праздники, пути их реализации, вместе составляют сценарий торжества, пробуют свои силы в качестве актера, режиссера, директора, организатора и ведущего праздника. А самое главное, здесь ребята ощущают свою ответственность и нужность. При такой организации дети не чувствуют себя простыми исполнителями, а в классном руководителе видят опытного наставника, который вместе с ними занят подготовкой и тоже переживает за успех работы.

3.Воспитательная система в классе.

Осуществляется классными руководителями и координируется заместителем директора по воспитательной работе.

Классный руководитель - ближайший и непосредственный воспитатель и наставник учащихся. Он организует и направляет воспитательный процесс в классе, объединяет воспитательные усилия учителя, родителей и общества, отвечает за организацию воспитательной работы в своём классе. В деятельности классного руководителя органично сочетаются идейно- воспитательная, организационная и административные функции. Классный руководитель заботится о всестороннем развитии детей, о коллективизме, трудолюбии, воспитании, о повышении качества знаний укреплении дисциплины и порядка в классе.

Основное в деятельности классного руководителя - воспитание учащихся и сплочение их в дружеский коллектив. Конечно, в центре его внимания стоят вопросы учебной работы, повышения уровня знаний. Но к их решению он подходит прежде всего как воспитатель. Он помогает учителям в повышении качества обучения. К важнейшим функциям классного руководителя относятся: развитие познавательных интересов и способностей школьников, их профессиональная ориентация, забота об охране здоровья учащихся. Классный руководитель организует своевременную помощь отстающим учащимся, организует работу классного коллектива в общественном полезном труде, в важнейших общешкольных мероприятиях. Он также взаимодействует с детьми на основе уважения, взаимопонимания. Классный руководитель- член педагогического коллектива. Организаторскую и воспитательную работу он проводит не в одиночку, а под руководством директора школы и его заместителей, в тесном контакте с другими учителями. Но по сравнению с другими учителями он чаще и больше общается с учащимися. Его общение с ними не обрывается после звонка. Он и после уроков выступает в роли воспитателя. Воспитательная работа классного руководителя не ограничивается рамками школы. Он поддерживает тесную связь с семьёй. В процессе воспитания классный руководитель доходит до каждого ученика. В любом классе, в том числе в самом организованном и дисциплинированном нужна повседневная воспитательная работа, направленная на формирование положительных качеств и на преодоление отрицательных. Как уже было сказано, классный руководитель по сравнению с другими педагогами больше общается с семьёй. Он информирует родителей об учебной работе и поведении школьников, намечает вместе  пути совместной работы по  воспитанию детей..

4.Система дополнительного образования.

Одним из средств содержательного пополнения реализуемых образовательных программ  и  решения воспитательных задач школы является система дополнительного образования. 

Система дополнительного образования представлена в четырех направлениях: 

4. Внеурочная деятельность по образовательным областям:

· «Биология»  

· « Информатика»

5. Художественно- эстетическое направление:

· Хоровой кружок

· Театральный кружок 

· Танцевальный кружок 

· « Ералаш » подготовительная группа ансамбля.

· Театр книги.

· Изобразительное искусство.

· Декоративно- прикладное творчество
6. Спортивное направление:

· общефизическая подготовка 

	Учебный год.
	1999-2000
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Спортивное


	35 %
	38%
	38%
	43%
	41%
	43%

	Художественно-эстетическое
	22%
	16%
	16%
	16%
	15%
	24%

	 Всего
	57%


	54%
	54%
	59%
	56%
	67%


5.Спортивно-оздоровительная деятельность.

Осуществляется через работу спортивных кружков и секций, команды школы регулярно принимают участие в районных и городских соревнованиях, особых успехов учащиеся добились в соревнованиях по легкой атлетике и лыжам.. Следует отметить, что главная цель работы учителей физической культуры – воспитание потребностей к  занятиям физкультурой и спортом.
6.Общешкольные ключевые дела.

Общешкольным ключевым делам принадлежит системообразующая роль, они концентрируют в себе совокупность воспитательных воздействий по различным направления воспитания, развития, объединяют воздействия всех компонентов системы.

Главной структурной единицей общешкольных ключевых дел  является классный коллектив, которому предоставляется возможность творческой самореализации, достаточная свобода выбора содержания и формы участия в общем деле. Класс ощущает себя частью единого целого и живет идеями и настроениями всей школы.

Наши традиции.

 Использование возможности социума в воспитательном процессе.

  1.Развитие индивидуальных  способностей детей их эстетическое развитие       ДК   АО         « Мечел» , « Импульс» , ЦДЮТ  , клуба « Виктория» ( посещение кружков , творческих объединений, праздников, выставок, концертов)

 2. Создание позитивного опыта здорового образа жизни  лыжные базы, стадион « Мечел» , бассейн, Каштакский бор ( посещение спортивных секций, спортивных мероприятий, экологические экскурсии, однодневные походы ).

 3. Профинформация и профориентация учащихся ( учебные заведения района  )

 4. Организация  отдыха  и оздоровления  детей в каникулярное время  в городских лагерях  , профилакториях , центре соц. защиты населения, ДГБ № 9..

 Совместная деятельность педагогов, учащихся , родителей.

Смысл педагогического взаимодействия семьи и школы в создании условий для нормальной жизни ребенка, развития его индивидуальности в общем доме

 « школа-семья»

Направления работы:

1. Просвещение по вопросам психологии , педагогики 

2.. Формирование у родителей понимания  принадлежности к школьному образовательно- воспитательному пространству , привлечение их к совместной деятельности.

      3   Повышение авторитета учителя в родительском сообществе.

Система воспитательной работы школы не может дать необходимых результатов в воспитании, обучении, развитии детей, если в ней не будет обеспечена активная позиция семьи, сформирован коллектив родителей, организованно его взаимодействие с педагогическим и ученическим коллективами.

Из всего многообразия форм взаимодействия школы и семьи совместная деятельность (познавательная, трудовая, творческая, досуговая, оздоровительная и т.д.) является наиболее эффективным путем формирования гуманных отношений учителей, учащихся, родителей. Педагогический коллектив школы понимает необходимость обогащения содержания этой деятельности, поиск таких форм, в которых взрослые и дети выступают как партнеры, союзники, единомышленники. Школа в союзе с семьей должна дать каждому ребенку шанс на успех, окружить его работой и вниманием, постоянно создавать ситуации его защищенности от отрицательных воздействий, несправедливости и жестокости.

Педагогический коллектив школы с помощью психологов изучает семьи учащихся, интеллектуальный и воспитательный  потенциал родителей, возможности их участия в системе воспитательной работы, включения в разнообразную деятельность с детьми (с учетом образования родителей, их возраста, пола, профессии, склонностей, интересов). Школа оказывает методическую помощь родителям, организующим работу с детьми, создает наиболее благоприятные условия для повышения педагогической культуры родителей.

3.2. Основные направления реализации программы 

развития школы

Направление 1. Создание условий обеспечивающих повышение профессионализма педагогов.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Обновление содержания школьного образования
	1.Апробация и внедрение новых УМК.

2.Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней.

3.Разработка системы элективных  курсов.

4.Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

5.Повышение квалификации учителей, работающих в профильных группах.

	 2. Внедрение инновационных образовательных технологий
	1.Апробация современных образовательных технологий. 

2.Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

3.Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.

4.Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации и образовательного процесса в старшем звене.

5.Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене школы.

6.Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций.

	3.Организация эффективного управления, позволяющего добиваться поставленных целей
	1.Создание творческой атмосферы в коллективе.

2.Выработка механизмов внутренней и внешней мотивации и стимуляции.

3. Участие органов общественного управления в руководстве УВП.

4. Создание модели, опирающейся на органы общественного управления и стимулирующей деятельность педагогов.

5. Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.

6. Развитие творческого потенциала педагогов.

7. Приток молодых кадров в ОУ.

8.Повышение квалификации административно-управленческого персонала  для развития системы образования  на основе внедрения  эффективных форм , технологий организации и управления.


Направление 2. Формирование учебной самостоятельности школьников
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	 Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся начальной школы.


	1. .Определение и описание критериев измерения учебных достижений учащихся.

2. Разработка способов оценивания учебных достижений учащихся начальной школы.

3. Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

4. Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

5. Формирование «Папки достижений учащихся».

	Изменение подходов к оцениванию ученической успешности в основной и старшей школе.
	1.Приведение в соответствие требованиям и процедуре единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.

2.Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля, адекватной специфике старшей профильной школы.

3.Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по профильным и непрофильным курсам, а также элективным курсам.

4. Введение «Портфолио»


Направление 3. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Создание службы медико – социально – психолого – педагогического сопровождения учащихся


	1. Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы. 

2.Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуальном подходе.

3.Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решение проблемы реабилитации здоровья учащихся.

4. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения

	2. Мониторинг динами

ки психофизического

 развития учащихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников
	1. Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

	3. Внедрение технологий здоровььсбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе 
	1.Проведение мероприятий по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения.

2. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

3. Проведение Дней Здоровья.



	4. Разработка технологий медико – социально – психолого – педагогического сопровождения учащихся


	1. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической сферы в образовательном учреждении.

3. Формирования у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию. 



	5. Создание системы медико – социально – психолого – педагогического сопровождения учащихся в ходе профильного обучения и предпрофильной подготовки 
	1. Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации профилей.

2. Разработка методики отбора в профильные группы разной направленности.

4. Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации психолого – педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля и профиля.

5. Осуществления профориентации и профессионального  самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика 


Направление 5. Создание системы предпрофильной подготовки и гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Создание системы предпрофильной подготовки
	Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.

2.Разработка механизмов комплектования профильных классов.

3.Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

4.Отработка механизмов выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации. 

5 .Разработка «Портфолио»

	 2.Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы.


	1.Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов.

2.Установление контактов между школами и другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом по вопросам организации профильной школы и различных форм учебного процесса.

3.Разработка программы мероприятии, курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения.

4.Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

5.Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

6.Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин.

7.Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса. 

8. Разработка учебного плана




Раздел 4.

Основные  направления развития образовательного учреждения.
4.1. Развитие системы управления образовательным учреждением.

Цель : Обеспечение нормативно- правовых , программно- методических, финансово-экономических , материально-технических , организационно- управленческих, кадровых условий функционирования и развития учреждения.

Подцели:

1. Приведение  документов учреждения в соответствие  с новыми социально- экономическим условиям , нормативным и законодательным требованиям.

2. Обеспечение реализации  федеральных ,региональных, муниципальных  целевых программ и программ учреждения.

3. Использование  современных  технологий управления.

4. Освоение современного инструментария  для создания  системы образовательного мониторинга .

5. Развитие в учреждении государственно-общественного управления.

6. Использование методов  экономического стимулирования педагогических работников.

7. Использование методов психолого- педагогических воздействий для социального развития коллектива , повышения творческой активности и  инициативности  работников учебного заведения , воспитания группового самосознания  и чувства  коллективной ответственности.

	№
	Управленческие действия
	срок
	Ответственные

исполнители

	Нормативно- правовой  механизм реализации  цели

	1.
	Аттестация учреждения
	Март 2007 г.
	Администрация

	2.
	Лицензирование учреждения
	2009 год
	Администрация

	3.
	Изменение Устава учреждения
	2007 г.
	Директор 

	4.
	Разработка положения о государственно-общественном управлении учреждением.
	2007 г.
	Директор

	5.
	Разработка нормативно- правовых  актов , регламентирующих деятельность  учреждения.
	2006-2010
	Администрация

	Программно- методический  механизм  реализации  цели

	1. 
	Формирование банка данных федеральных, региональных, муниципальных  целевых программ
	2006-2010
	Администрация

	2.
	Разработка  целевых программ ОУ:
	
	

	
	-Программы информатизации.


	2006


	Зам. директора по УР

 Райсвих И.М.

	
	-Программы взаимодействия с родителями.


	2006


	Зам. директора по УР 

Смолина Т.В.

	
	-Программы гражданско-патриотического воспитания  учащихся.


	2007
	Зам. директора по ВР

Бурдина Н.В.

	
	-Программы профилактики правонарушений .


	2006
	Зам. директора по ВР

Бурдина Н.В.

	
	-Школьной  досуговой  программы.
	сентябрь 2007г.
	Зам. директора по ВР

Бурдина Н.В.

	3.
	Разработка положения  о государственно-общественном управлении.
	Сентябрь

2007г.
	Директор 

	4.
	Участие в  семинарах , конференциях, конкурсах  всех уровней .
	2006-2010
	Администрация



	
	Совершенствование технологий  получения , сбора информации .
	2009г.
	Администрация



	Организационно- управленческий  механизм  реализации  цели

	1.
	Повышение квалификации управленческих кадров ( высшая категория зам. директора  Райсвих И.М., Беляева Е.Н.).
	2009г.
	Директор

	2.
	Организация  повышения квалификации  педагогов (в том числе освоение ИКТ- технологий).
	2006-2010
	Администрация



	3.
	Освоение современного инструментария  для создания  системы образовательного мониторинга 
	2008 г.
	Администрация



	4.
	Использование  современных  технологий управления.
	2009 г.
	Администрация



	5.
	Совершенствование структуры  управления учреждением.
	2009г.
	Директор

	6.
	Организация на базе компьютерного класса – методического центра повышения квалификации педагогического состава.
	2008-2010
	Директор

	7.
	Создание банка программного обеспечения, используемого в управлении учреждением
	2007
	Зам. директора по УР

	8.
	Внедрение системы электронного документооборота
	2008-2010
	Директор

	9
	 «1С: Хроно Граф Школа».
	2007
	Администрация

	Финансово-экономический  механизм  реализации  цели

	1.
	Использование методов  экономического стимулирования педагогических работников.
	2006-2010 г.
	Администрация



	2.
	Привлечение внебюджетных средств для развития материальной базы образовательного учреждения.
	2006-2010 г.
	Администрация



	3. 
	Рациональное  использование бюджетных средств.
	2006-2010 г.
	Директор

Главный бухгалтер

	4.
	Финансовая поддержка руководителей районных методических объединений ( Кривенко Р.А., Пономарева Л.А., Вульф Г.В.)
	2006-2010
	Директор

Главный бухгалтер

	Материально- технический  механизм  реализации  цели.

	1.
	 Организация рабочего места администратора
	2006 г
	Директор

	2.
	Обеспечение работы опорной площадки в учреждении.

Рабочее место логопеда.
	2006-2010
	Директор

	3.
	Организация рабочего места библиотекаря.
	2006 г
	Директор


Ожидаемые результаты :

1. Реализация программы развития  образовательного учреждения  на период  2006-2010 год.

2. Создание и реализация программ ( «Программ информатизации образовательного учреждения», программа по работе с семьей « Мы вместе!», программа гражданско – патриотического воспитания « Прошлое, настоящее , будущее », программы досуговой деятельности , программы профилактики правонарушений подростков, программы летней занятости учащихся)

3. Повышение качества и эффективности управления ОУ.

4. Совершенствование структуры управления ОУ.

5. Аттестация учреждения.

6. Лицензирование учреждения.

Развитие общего образования в учреждении .

Введение профильного образования .
Создание условий  для перехода на новый учебный план  для  реализации  двухуровневого  государственного стандарта  общего образования, для  дифференциации  и индивидуализации  обучения. Учебный план предлагает  переход  к многокомпонентной структуре , дифференциации содержания  образования  через  три типа курсов : базовых , профильных и элективных. Элективные курсы  являются средством  построения  индивидуальных образовательных программ школьников.
Школа , имея давние  спортивные традиции , планирует введение  физкультурно- биологического профиля , для которого имеет кадровые, методические , материально-технические условия и запросы родителей и учащихся.

Введение профильного обучения в  старшей школе предполагает  организацию предпрофильной подготовки обучающихся 9-х классов.
Информатизация образовательного процесса.
Целью школьной программы информатизации, принятой на 2006-2010 гг, по реализации национального проекта «Образование» является: создание условий для трансформации содержания, методов и форм учебной работы, обеспечивающих эффективную социализацию учащихся к жизни в условиях информационного общества. Это возможно при информатизации всех структур нашей школьной системы образования. 
Подцель:

1. подготовить учащихся к жизни в информационном обществе;

2. помочь учащимся максимально раскрыть свои возможности, используя индивидуальный подход к обучению;

3. поддержка педагогических инициатив, связанных с активным использованием ИКТ педагогами и учащимися в образовательном процессе и во внеурочной деятельности;

4. становление и развитие педагогического коллектива школы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к образовательному процессу современным обществом;

5. обеспечение условий для личностного развития школьников, формирования у них самостоятельности, интереса к поиску и целевому применению получаемой из вне информации, выработки нестандартного решения в реальной ситуации;

6. обеспечение доступности качественных образовательных услуг для каждого заинтересованного в них  школьника;

7. поддержка и развитие здоровьесберегающих технологий.

План реализации программы информатизации.
	№ 
	Мероприятие
	Сроки выполнения

	
	
	

	1. 
	Модернизация компьютеров компьютерного класса (год поставки - 2002)
	2008-2010

	2. 
	Формирование технического задания на установку локальной вычислительной сети школы
	2008

	3. 
	Разработка сметы расходов на установку локальной вычислительной сети школы
	2008

	4. 
	Установка локальной вычислительной сети школы


	2009

	5. 
	Подключение к Интернету
	2006-2007

	6. 
	Получение АРМ учителя
	2006-2007

	7. 
	Разработка технологии использования АРМ учителя
	2007

	8. 
	Разработка классификатора, формы описания и хранения программного обеспечения учебного и методического назначения
	2008

	9. 
	Создание школьного банка программного
обеспечения учебного и методического назначения
	2007-2008

	10. 
	Пополнение школьного банка программного обеспечения учебного и методического назначения
	2008-2010

	11. 
	Разработка концепции школьного сайта
	2007

	12. 
	Определение работников школы, ответственных за наполнение школьного сайта
	2007

	13. 
	Создание школьного WEB -сайта
	2007

	14. 
	Определение перечня баз данных для разработки на основе «1С: Xpoнo Граф Школа».
	2007

	15. 
	Формирование баз данных на основе «1С: Хроно Граф Школа».
	2007

	
	Общие данные:
	

	
	· Данные об образовательном учреждении
	

	
	· Ступени обучения
	

	
	· Общий список материальных средств
	

	1. 
	Разработка технологии использования АРМ учителя
	2007-2008

	2. 
	Проведение семинаров для учителей по методическому и техническому использованию АРМ учителя
	2008

	3. 
	Организация конкурсов для учителей, использующих в своей деятельности информационно коммуникационные технологии
	2008

	4. 
	Разработка требований к ученическим сайтам
	2008

	5. 
	Организация и проведение конкурса сайтов, разработанных учениками
	2008

	6. 
	Создание банка педагогических технологий, интегрированных с информационными технологиями
	2008

	7. 
	Определение направлений и тематики исследовательских проектов учащихся
	2007

	8. 
	Организация работы по исполнению исследовательских проектов учащихся
	2007-2008

	9. 
	Проведение школьной конференции исследовательских проектов учащихся
	2008

	10. 
	Участие лучших исследовательских проектов учащихся в районной конференции исследовательских проектов учащихся
	2008

	11. 
	Размещение лучших работ учащихся на школьном сайте
	2008-2010

	12. 
	Анализ работы по организации системы исследовательских проектов учащихся
	ежегодно

	13. 
	Разработка положения о конкурсах электронных ресурсов по предметам учебного плана
	2007

	14. 
	Организация и проведение конкурсов по созданию электронных ресурсов по предметам учебного плана
	2008

	15. 
	Размещение лучших разработок в школьной базе электронных ресурсов
	2008-2010

	16. 
	Организация издательской деятельности
	2007

	17. 
	Создание банка тестов по предметам
	2008

	18. 
	Проведение тестирования учащихся по изучению психологических, профессиональных особенностей
	2008

	19. 
	Создание электронного каталога ресурсов Интернет
	2008

	20. 
	Изучение отношения учителей, учащихся к процессам информатизации образовательного процесса
	2007

	21. 
	Анализ хода информатизации учебно-воспитательного процесса
	ежегодно

	1. 
	Создание электронных средств учебного назначения
	2008

	2. 
	Формирование творческих групп учителей по:
	

	
	1) Разработке технологической карты урока с использованием ИКТ;
	20072008

	
	2) Разработке структуры методической разработки с использованием ИКТ:
	

	
	3) Разработке показателей и схемы мониторинга эффективности использования ИКТ в учебном процессе
	2008

	3. 
	Обучение учителей на курсах по ИКТ- компетенции
	2007

	4. 
	Проведение методических дней, семинаров и т.п. по вопросам разработки и использования в учебной и воспитательной работе электронных материалов
	2007-2008

	5. 
	Подготовка альманаха методических разработок учителей, используемых электронных средств в учебном и воспитательном процессе
	2007-2008

	6. 
	Аттестация педагогов по компьютерной программе «Алина»
	постоянно

	7. 
	Апробация ЦОР и экспертные заключения педагогов по итогам работы с ними.
	2008

	1. 
	Обучение педагогических работников использованию локальной вычислительной сети школы
	2009

	2. 
	Создание школьного центра подготовки старшеклассников к единому государственному экзамену
	2008

	3. 
	Организация доступа к ресурсам школьного сайта для учащихся и педагогов школы.
	2008

	4. 
	Создание системы электронных библиотечных ресурсов по ступеням образования
	2008

	5. 
	Разработка основных направлений использования информационных технологий в работе с родителями
	2009

	1. 
	Создание банка программного обеспечения, используемого в управлении учреждением
	2008

	2. 
	Внедрение системы электронного документооборота
	2009-2010

	3. 
	Разработка нормативно-правовой документации по вопросам информатизации
	2006-2007

	4. 
	Апробация баз данных в «1С: Хроно Граф Школа»:
	2007

	5. 
	· Кадры и контингент-
	

	6. 
	· Помещения
	

	7. 
	· Подразделения
	

	8. 
	· Список должностей учреждения
	

	9. 
	· Классы
	

	10. 
	· Алфавитная книга
	

	11. 
	· Расписание
	

	12. 
	Создание банка данных о состоянии здоровья учащихся по результатам медосмотров
	2008

	13. 
	Создание банка данных о сотрудниках школы
	2007


Планируемые результаты:
1. Обеспечить всеобщую компьютерную грамотность учащихся и педагогического состава (включая умения вести поиск и отбор информации)
4. 3. Совершенствование коррекционного образования.

Цель: Создание  единого образовательного пространства  для  детей   по всем типам отклонений в развитии.

Подцели: 
1.Создание системы  предоставления  коррекционно- образовательных услуг  для  всех нуждающихся детей.
2.Разработка системы сопровождения  индивидуального маршрута  развития  ребенка  специалистами служб сопровождения .
3. Использование  базы  МЦ  для организации  медико- психолого-педагогической помощи  детям и семьям учащихся.

4. Создание единой системы работы по проблемам речевого развития для детей с задержкой психического (психологического) развития. 

5. Использование  современных информационных технологий  для формирования методической и дидактической базы работы логопеда .
6.Организация службы семьи для обеспечения специальной работы с ребенком в содружестве с семьей.

Показатели развития :

1.Расширение  связей с учреждениями  здравоохранения ,психолого-медико-педагогической  службой района. 2. Связь с МДОУ  с целью формирования  С(К)К на начальной ступени обучения ( 1 класс).

3.Создание  УМК для  учителя –логопеда.

4.Сохранение  сети специальных коррекционно-образовательных структур.

	№ п-п
	Управленческие действия( мероприятия)
	срок
	результат

	1.
	Подготовка  информации для МДОУ об открытии С(К) классов в МОУ. 
	Март 2007-2010
	Формирование С(К) классов( 1 класс)

	2.
	Совершенствование системы индивидуального сопровождения  учащихся  С(К) К.
	2008
	Успешная адаптация учащихся , освоение гос. стандарта  знаний.

	3.
	Использование  современных средств обучения  для работы учителя-логопеда.
	2008-2009
	Повышение эффективности  обучения.


Планируемые результаты:
1. Обеспечение доступности образования на всех его ступенях и для всех категорий учащихся.
4.4.Совершенствование здоровье сберегающей деятельности в образовательном учреждении .
Цель: оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создание в школе условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

Подцель: 

1. Использования эффективных методов обучения; 

2. Повышения удельного веса и качества занятий физической культурой;
3. Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

4. Улучшения организации питания обучающихся в образовательных учреждениях; 
5. Создание системы социально – психолого – педагогического сопровождения учащихся в ходе профильного обучения и предпрофильной подготовки.

Показатели развития :

1. Реализация программы  физического воспитания  для учащихся.
2. Пакет диагностических методик и методических материалов по организации психолого – педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной  и профильной подготовки учащихся.

	№ п-п
	Управленческие действия( мероприятия)
	срок
	Ответственный исполнитель

	1.
	Разработка программы « Здоровье».
	2007
	Зам. директора по УР

	2.
	Мониторинг состояния здоровья  школьников
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.
	Контроль за реализацией программы физического воспитания   .
	2007-2008
	Зам. директора по УР

	4.
	Укрепление учебно-методической базы  для реализации профильной и предпрофильной подготовки учащихся.
	2007-2008
	Зам. директора по УР

	5.
	Организация питания  учащихся.
	2006-2010
	Зам. директора по УР

Зам. директора по АХЧ


Планируемые результаты:
1. Положительная  динамика   состояния здоровья учащихся.

4.5 Развитие воспитания и дополнительного образования в учреждении.

Цель: Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.     

Подцели :
1. Воспитание гражданина и патриота России через изучение правовой и государственной системы, символики, истории и культуры Отечества и родного края, школы.

2.Содействовать военно-профессиональной ориентации молодежи.

3. Формирование у обучающихся качеств, умений и навыков, необходимых в экстремальных ситуациях и потребности в здоровом образе жизни.

4. Привлечение педагогов, родителей обучающихся к работе по организации и функционирования школьного музея.

5.Сохранение преемственности поколений.

6. Развитие творческой самодеятельности и общественной активности учащихся при становлении и функционировании школьного музея.
Показатели развития .
1. Создание и функционирование школьного музея.

2. Увеличение охвата учащихся деятельностью по гражданско- патриотическому воспитанию.

3. Наличие учащихся , которые бы выбрали своей профессией  защиту Родины.

4. Участие родителей в работе по гражданско-патриотическому воспитанию.

 Основные мероприятия по реализации Программы гражданского и патриотического воспитания обучающихся школы


1. Разработка мероприятий, направленных на патриотическое воспитание в урочное и внеурочное время.


2. Организация и работа школьного музея.

 Мероприятия по реализации программы гражданско-патриотического воспитания.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	I. Разработка мероприятий, направленных на патриотическое воспитание в урочное время

	1.
	Проведение тематических занятий на уроках обществознания, граждановедения, истории, ОБЖ, «Мой выбор»
	ежегодно
	Учителя-предметники

	2.
	Проведение уроков в библиотеке, музеях.
	ежегодно
	Зав. библиотекой, классные руководители

	II. Внеурочная деятельность как условие воспитания патриотизма у  учащихся школы.

	2.1. Проведение массовых мероприятий.

	1.
	Мероприятия, посвященные Победе в ВОВ
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР

Педагог-организатор

	2.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню защитника Отчества.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР

Педагог-организатор

	3.
	Проведение встреч учащихся с ветеранами ВОВ, боевых действий («Союз ветеранов боевых действий»), курсантами военных училищ.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР,

Совет ветеранов,

Союз ветеранов боевых действий.

	4.
	Организация и проведение школьного тура конкурса социальных проектов:

 «Я - гражданин России»


	ежегодно
	Заместитель директора по ВР,

Педагог-организатор, классные руководители,

Учителя-предметники

	5.
	Участие в районном этапе творческого конкурса 

«Сам себе спасатель»
	ежегодно
	Педагог-организатор

Классные руководители

	6.
	Участие в профилактических операциях по БДД
	ежегодно
	Общественный инспектор по ПДД

	7.
	Декада по профориентации
	ежегодно
	Представители военного

Комиссариата, 

Военных училищ

Педагог-организатор

	8.
	Встречи с хором ветеранов ОАО ЧМК
	ежегодно
	Руководители школьного хора и хора ветеранов

	9.
	Конкурс «Каждый класс – хор»
	ежегодно
	Руководитель хора

	10.
	Декада по здоровьюсбережению
	ежегодно
	Педагог-организатор

	2.2. Физкультурно-оздоровительная и военно-спортивная деятельность.

	1.
	Участие в летних военных сборах (10 кл.)
	ежегодно
	Преподаватель ОБЖ, учителя физкультуры

	2.
	Проведение школьных соревнований по футболу, баскетболу, «Веселые старты»
	ежегодно
	Учителя физкультуры

	3. 
	Участие в районных, городских спортивных соревнованиях
	ежегодно
	Учителя физкультуры

	4.
	Подготовка и участие в районных сборах «Зарница»
	ежегодно
	Преподаватель ОБЖ, педагог-организатор

	5.
	Участие в соревнованиях допризывной молодежи.
	ежегодно
	Преподаватель ОБЖ, учителя физкультуры

	6.
	Организация спортивного кружка «ОФП» 
	ежегодно
	администрация

	2.3. Экскурсионная деятельность.

	1. 
	Организация экскурсий по г. Челябинску
	ежегодно
	Классные руководители

Туристические фирмы

	2.
	Организация экскурсий по Челябинской области
	ежегодно
	Классные руководители

Туристические фирмы

	3.
	Создание школьной группы экскурсоводов
	2007/2008

учебный год
	Руководитель

музея

	4.
	Участие в районной игре 

«Знай и люби свой район»
	ежегодно
	Учителя истории

	5.
	Проведение экскурсий и уроков-экскурсий по материалам музея
	По мере создания музея
	Руководитель музея

Группа экскурсоводов музея

	2.4.Создание и деятельность школьного музея.

	 1.
	Подготовительная работа по организации школьного музея:

-формирование нормативно-правовой базы;

-сбор, учет и оформление фактического материала;

-создание музейных экспозиций;

- оборудование, материально-техническое оснащение музея.
	2006/2007 уч. год

ежегодно

ежегодно

2006-2008 г.г.
	Директор МОУ

Руководитель музея

Учителя истории

Классные руководители

Совет музея

	2.
	Организация совета музея
	2007 г.
	Руководитель музея

Председатель УСУ

	3. 
	Подготовка экскурсоводов из числа учителей и учащихся
	2007/2008 г.г.
	Руководитель музея

Совет музея

	4.
	Поисковая и исследовательская работа, обновление материалов.
	Ежегодно
	Руководитель музея

Совет музея

	2.5.Методическое обеспечение.

	1.
	Создание папки разработок для проведения тематических классных часов по гражданскому и патриотическому воспитанию
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Разработка сценариев традиционных праздников школы
	ежегодно
	Педагог-организатор

	3.
	Выпуск школьной газеты «Перемена»
	ежегодно
	Руководитель пресс-центра

«Юный журналист»


. Ожидаемые результаты гражданской и патриотической работы:
· Уважение к культурному и историческому прошлому Родины, к людям, вставшим на защиту страны во время ВОВ.

· Знание истории, символики школы, родного края и России.

· Знание основ обеспечения безопасной жизнедеятельности.

· Физически развитый и подготовленный к военной службе выпускник.

· Пробуждение познавательной активности учащихся, привитие навыков коммуникативной культуры.

· Построение работы школьного музея на основе принципов детского самоуправления.

Совершенствование финансово - экономического обеспечения  образовательного учреждения.

Цель: Формирование эффективных экономических отношений в образовании.

Подцель:

· введение нормативного бюджетного финансирования общего среднего  образования с учетом обеспечения государственных образовательных стандартов и необходимых условий образовательного процесса;

·  достижение прозрачности межбюджетных отношений в части, касающейся финансового обеспечения образования; 

· нормативно-правовое обеспечение экономической самостоятельности учреждения , 
· последовательная реализация принципа экономической автономии учебного заведения при введении казначейской системы учета внебюджетных средств образовательных учреждений; 

· обеспечение прозрачности финансовой деятельности образовательного учреждения, повышение иго  финансово-экономической ответственности; 

· создание условий для привлечения дополнительных средств в учреждение ;  

· расширение на базе образовательного учреждения дополнительных платных образовательных услуг, в том числе для населения, как средства удовлетворения повышенного образовательного спроса и как внутреннего ресурса финансирования образовательных учреждений.

· Повышение профессионального уровня педагогов.
	№ п-п
	Управленческие действия( мероприятия)
	срок
	Ответственный исполнитель

	1.
	Повышение статуса педагогического работника


	2006-2010
	Директор

	2.
	Усиление государственной поддержки и стимулирования труда педагогических и управленческих работников образования
	2006-2010
	Директор

	3.
	Введение финансирования расходов по оплате труда работников общеобразовательных учреждений из бюджетов субъектов Российской Федерации
	2006-2010
	Директор

	4.
	Введение надтарифного  фонда, для устанавления надбавок и доплат в целях стимулирования качества работы и привлечения кадров, пользующихся повышенным спросом на рынке труда;
	2006-2010
	Директор

	5.
	Осуществление на основе модернизации ETC перехода на систему оплаты труда педагогических работников с учетом специфики образовательной отрасли
	2006-2010
	Директор

	6.
	Разработка положения об оказании платных образовательных услуг.
	2007-2008
	Директор


               Ожидаемые результаты:

1. Доведение к 2006 году средней заработной платы учителей до уровня средней по промышленности;
2. Улучшения качественного состава педагогического корпуса.

4.7. Реализация национального проекта « Образование»  в МОУ№103.

(2006-2010г.)

	№

п/п
	Основные направления реализации националь. проектов  
	Мероприятий в рамках

проекта
	Срок 

выполнения
	Ответственные

	1.Поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

	1.1
	Организация опытно-

экспериментальной деятельности на базе ОУ по основным направлениям модернизации образования
	Проведение социологического исследования  по вопросам  организации  профильного обучения на ступени старшей школы.
	Октябрь 2006г.
	Зам. директора по УР

Смолина Т.В.

	
	
	Составления  прогноза формирования  профильных классов  в МОУ
	Февраль 2007.
	Зам. директора по УР

Смолина Т.В.

	
	
	Информирование  участников  образовательного процесса  о результатах конкурса  на присвоение статуса  муниципальной экспериментальной площадки или о результатах экспертизы деятельности.
	2006-2010г.
	Администрация

	
	
	Информирование  участников образовательного процесса  об опыте инновационной деятельности

в системе образования города. 
	2006-2010
	Администрация

	1.2.
	Организация конкурса на присвоение грантов Президента РФ   общеобразовательным учреждениям  города , реализующим инновационные программы.
	Информирование  участников образовательного процесса о порядке присвоения  грантов  Президента РФ  образовательным учреждениям, реализующим инновационные программы.
	1 квартал

2006- 2010
	Администрация

	2.Внедрение в практику работы образовательного учреждения новых информационно-коммуникационных технологий.

	2.1
	Обеспечение повышения квалификации педагогических работников  по использованию информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе на базе межшкольных методических центров.
	Формирование  предложений  по формированию плана –графика  прохождения курсов повышения квалификации педагогов на базе  ММЦ
	2006г.
	Зам. директора по УР

Райсвих И.М.

	
	
	Составление  плана мероприятий  по активному внедрению в образовательный процесс школ информационно-коммуникационных технологий.
	2006г.
	Зам. директора по УР

Райсвих И.М.

	2.2.
	Подключение школы  к сети  Интернет.
	Формирование плана работы педагогического коллектива  по использованию  Интернет –ресурсов  в школе .
	2006
	Зам. директора по УР

Райсвих И.М.

	2.3
	Разработка программы  информатизации  МОУ.
	Разработка программы  информатизации образовательного учреждения  с 2007 по 2010 г.
	2007
	Зам. директора по УР

Райсвих И.М.

	3. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи.

	3.

1.
	Поощрение одаренных детей и талантливой молодежи в рамках мероприятий Администрации города Челябинска.
	Подготовка   обучающихся к участию в предметных олимпиадах, проведение школьных туров олимпиад.
	2006-2010
	Администрация

	
	
	Формирование программ  участия обучающихся  и воспитанников в творческих конкурсах , спортивных соревнованиях и др.
	2006-2010
	Администрация

	
	
	Формирование банка данных об одаренных детях , обучающихся и воспитывающихся в МОУ 
	2006-2010
	Администрация

	4. Поддержка лучших педагогов образовательных учреждений.

	4.1
	Поддержка лучших педагогов образовательных учреждений в рамках  мероприятий Администрации города Челябинска.
	Проведение школьных туров конкурсов профессионального мастерства, формирование заявок участия педагогов в районно-городских турах.
	1,2 квартал 2006- 2010
	Администрация

	4.2
	Организация конкурса на присвоение грантов Президента РФ и Губернатора Челябинской области  лучшим учителям общеобразовательных учреждений.
	Информирование педагогической общественности о порядке проведения конкурса среди педагогов на получение грантов.
	1квартал

 2006-2010г.
	Администрация

	
	
	Формирование предложений по претендентам от образовательных учреждений на получение грантов
	1квартал 

2006-2010г.
	Администрация

	
	
	Информирование участников образовательного процесса об итогах конкурса.
	4квартал 

2006-2010
	Администрация


Раздел 5.

План действий по реализации Программы развития.
 этап: 2006- 2007 г. проектно- поисковый.
	№ п/п
	Управленческие действия (мероприятия)
	Сроки, ответственный
	Ожидаемые результаты.

	1
	Обсуждение и утверждение проекта Программы развития.
	сентябрь 2006 г. Директор
	Желание педколлектива работать в условиях развития учреждения.

	2
	Внешнее рецензирование РУО и корректировка Программы развития на основе рекомендаций
	Январь 2007 г. РУО
	Получение положительной оценки и данных рекомендаций.

	3
	Корректировка плана работы школы на 2006- 2007 учебный год в соответствии с Программой развития школы. Календарное планирование на год.
	сентябрь 2006 г 

Администрация
	Реализация Программы к установленному сроку.

	4
	Обеспечение Программы развития механизмами ее реализации: составление подпрограмм, разработка тактики действий, целевых программ, планов мероприятий.
	2006-07 г.

 зам. директора
	Наличие целевых программ, планов действий, локальных документов.

	5
	Создание предпосылок, условий для успешного выполнения Программы развития. Анализ содержания программы на уровне: учитель- ученик-родитель- общественность
	 июнь 2007 г Директор, педколлектив.
	Динамика развития образовательного учреждения в соответствии с Программой

	6
	Вовлечение в процесс развития школы всех организаторов УВП
	В течение всего этапа Директор
	Консолидация творческих усилий в современной деятельности по реализации Программы.

	7
	Подготовка и участие в аттестации .
	2007 г.
	Подготовка соответствующих документов, систематических аналитических материалов для успешной аттестации.

	8 

	Анализ проведенной аттестации.
	1 квартал 2007 г.
	Обеспечение качества образовательного процесса Положительная  динамика в качественных и количественных показателях

	8.1
	Анализ 1 этапа реализации Программы развития, состояния образовательного процесса
	2007
	Введение корректив  в планирование образовательного процесса.

	8.2
	 Анкетирование, опросы о степени удовлетворенности УВП в школе.
	2007
	Положительная внешняя оценка  развития  школы.


2 этап: 2008 - 2009 г.г. Организационно-внедренческий.
	1
	Обмен опытом в работе о путях и средствах достижения спрогнозированных результатов
	2008 г. методическая служба
	Использование имеющегося опыта

	2
	Анкетирование, опросы о степени удовлетворенности образовательным процессом учащихся, родителей, педагогов школы.
	2 раза в год администрация
	Повышение качества УВП, создание условий для реализации программы

	3
	Отчеты, творческие отчеты, представление педагогического опыта по всем направлениям деятельности школы в реализации Программы развития.
	Ежегодно, 1 раз в четверть Администрация методическая служба
	Динамика роста профессиональной компетенции учителя.

	4
	Научно- практическая конференция о результатах работы над единой методической темой.
	2009 г.
	Выработка рекомендаций по дальнейшей технологизации УВП.

	5
	Защита созданной и развивающейся модели адаптивной школы.
	Декабрь 2010 г
	Модель адаптивной школы, обеспечивающая условия усвоения

Государственных стандартов.


3 этап:. 2010 г. Обобщающе- прогностический.
	1
	Анализ работы школы по выполнению Программы развития (2 этап)
	1 квартал 2010 г. директор
	Готовность к продолжению работы по реализации программы

	2
	Обобщение, систематизация материалов по итогам реализации Программы развития
	В течение года Административн ая группа
	Наличие сборников материалов, использование в практической деятельности.

	3
	Представление продуктов современной деятельности по реализации Программы развития участникам и организаторам УВП
	Сентябрь 2010 г.
	Оценка коллег, представленных продуктов деятельности

	4
	Анализ качества образовательного процесса (итоговый анализ деятельности школы за период 2006-2010 год.
	Сентябрь
2010г. администр. педсовет
	Динамика роста качественных, количественных показателей деятельности школы за 5 лет.
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